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INTRODUCTION

During the second semester of the academic year 2005/2006 of HEBO I did my Internship at the Permanent Assembly for Human Rights in Buenos Aires.

The Permanent Assembly for Human Rights (Asamblea Permanente por los Derechos Humanos, later on APDH) is a civil association whose aims and objectives are to promote the enforcement of Human Rights as stated in the documents of the United Nations

Its mission is to defend life, justice, peace, and democracy. It´s an organization that during the military dictatorship fought against the disappearances of people, the torture and arbitrary detentions, and fought for the defense of life and respect of human rights. A multifaceted organization that, with the restoration of the rule of law, works for the enforcement of Human Rights.

I chose to do this internship because I knew I would gain in life experience and I wanted to explore another part of the world which is not as developed as most European nations. I am of the opinion that Human Rights should be the most important existing rights and I therefore wanted to have some insight into its current situation in Argentina.
Another reason that I have chosen the APDH to do my workplacement was because I wanted to go abroad to another continent. As I stayed the year before in Spain, I already had some knowledge of the Spanish laguage. Nevertheless I still wanted to improve my fluency in speaking and writing Spanish.

In the future, I maybe would like to work from the Netherlands or another country of the European country with some of the latin american countries. This internship gave me the opportunity to have an insight in the Argentinan society and therefore I can understand their culture better.

In this report I will state my most important experiences in the APDH and in Argentina. Furthermore will I explain more about my work in the APDH and what kind of tasks I´ve fulfilled. Furthermore, I will point out my objectives and aims of the workplacement and also the various skills I have improved during my internship. Finally a summary can be found and the appendices with additional information about the tasks I have fulfilled.

1 MY WORK AND I

1. Tasks 

To give a better overview of the work I have been doning in the APDH, I have made a division of the various commissions I have worked in, to answer the same questions.

( a = Describe the tasks and assignments you have  performed) 

(b = Which HEBO subjects did you needed to perform your tasks and what new elements has working in practice added to your knowledge?) 

· Administration 

Some of the afternoons I had to do administrative work. This includes different kinds of tasks:

a. I helped with archiving the documents of the APDH and passed them to the computer. First I had to make a selection of all the documents and put them in subgroups and I also had to put them in the right order. Then I had to write a short summary of the contents of the document, the most important persons and dates. These data I had to pass into the computer so it is easier to find the documents or to have a quick overview of its contents. Especially the summary is quite difficult to make as I do not always understand in the first reading about what the document is about.

b. To accomplish the task I used my computer skills which I developed during the course of Word to give a good overview of the materials. As the format of the documents I wrote are quite simple and the classes were very practical I don't meet major differences between the courses of the HEBO and the practical work I am doing. Therefore the practical work didn´t had that much new elements for me but was just a practice of the elements I already knew.

But I also had to make use of my Spanish language skills as I had to read and interpret all the documents which were written in Spanish. The theoretical and practical classes of Spanish do not coherent. In the Spanish courses I did not learn the business Spanish or the way in which to write proper Spanish letters. Also a lot of the vocabulary is new to me in comparison with the vocabulary we had learned in class.

During the various projects when I was secretary I learned to use the skills of archiving and schedule all the documents in a good overview. This is the same as the projects which were also very practical orientated. 

a. 
Furthermore do I had to answer the phone and attend the people who were calling when the people of the secretary had reunions.. 

I also had to open the door for the people and accompany them to where they had to go in the building. 

a. For this task I did not need a specific skill or subject I of the HEBO. Although during the projects we also had to be focused on our representation. I had to be a hostess of the organization. It is not that different in practice as during the projects like VIP and Europe Calling we also had to represent ourselves for real.

· Commission of Judicial Affairs

The APDH has three independent juridical consultancy offices in Buenos Aires. The head quarter, where all the commissions come together, also serves as a Consultancy office, which is only open on Mondays. The consultancy office in La Boca on Tuesday and the one in La Villa Rodrigo Bueno on Wednesday. Students of the university of Quilmes which is in the outsides of Buenos Aires, had the suggestion to open another Juridical consultancy office in Quilmes. As nobody of them is lawyer yet the APDH assists them until they can operate on their own, I also go to this office to assist and to look how a new office has to be founded. 

The people who come to these consultancy offices have problems which can be solved juridically. APDH only interfered in cases which were civil, social, cultural or political. Examples are of people who are discriminated at work or by the municipality or who were supposed to be incluided in one of the social plans and didn´t receive it. APDH helped with submitting a complaint and when the Municipality didn´t react the even went to court.

One is Rodrigo Bueno in Puerto Madero another is in la Boca and the last is in the main office of the APDH. 

a. For Rodrigo Bueno I had to make a report about the situation of the people who come to the office. Furthermore did all the data have to be digitalized so they do not have to carry always all the papers to the consultancy office as the files can be read on a laptop.

b.
For this task I need the course of Word as I had to write the document in Word. As I   have written before the class itself was quite practical so I didn´t meet that much differences between the classes and the practical part of the work I had to do.

As I had to work with statistics, the course of "onderzoeksvaardigheden" will be of use. However, I did not work that much with statistics afterwords, and therefore do not remember that much about how to work with it. But during the work, things are coming back to me and it facilitates to do the work. 

When I had to write papers for different courses and when I had to write my final thesis, I also had to analyse the situation, so from these tasks I got the analytical skills I needed. In practice I found it quite difficult to work with the stadistics, and I need more excersise in the future. 

In Rodrigo Bueno the situation is still very delicate as it is still very insecure if the people can stay there or have to leave. The Commission of Health was not so sure about the point of view of the Juridical Commission, they though that the juridical commission gave the inhabitants to much hope to stay in the area. Their situation is horrible and it is not dignified for them to live in these circumstances. Many of them live with several families in small wooden houses and do not even have light or drinking water. (See appendix A for discription of a house in Rodrigo Bueno) At night these people cannot leave their territory as the municipality closes the fence. Whenever somebody should need an ambulance it could not enter the community. 

a. We therefore had to make a small questionnaire for the people who wanted to stay, also to inform us if the people found it necessary that the Juridical consultancy office should continue. We had to pass along all the houses and ask the persons if they wanted to continue living in the same neighbourhood, if they found the Juridical Consultancy Office useful and if they had any problems with their health. (See Appendix B and C)

b. I had to use the skills of "onderzoeksvaardigheden" as I had to ask the people the right questions. The difference of the practical part was, that is was about a very delicate question, furthermore did the people come from a low society level. 

I also had to make use of my communication skills, which I got from the various presentations we had to do at HEBO. It is very important to transmit well the information you want the other to receive. It was very different in practice then at HEBO we did not had practiced to ask such delicate questions in a questionnaire. 

I also had to make use of the Spanish classes I took on the HEBO. The vocabulary we had to use was not that difficult but it was more the way you had to ask it so people would not feel threatened. Of course the Spanish classes were more focused on business or administrative situations and not of the live of poor people in Buenos Aires.

a. In the Municipality of Buenos Aires the plan of Vale Ciudad changed for Todo Derecho, as not all people were included we passed along the houses of Rodrigo Bueno to ask if people wanted to be included in the new plan. So we only had to do one demand at once and not for everybody separately. 

b. I had to make use of the communication skills, which I got from the various presentations we had to do on the HEBO. It is very important to transmit well the information you want the other to receive. It was very different in practice then at the HEBO we did not had practiced to ask such delicate questions in a questionnaire. 

I also had to make use of the Spanish classes I took on the HEBO. The vocabulary we had to use was not that difficult but it was more the way you had to ask it so people would not feel threatened. Of course the Spanish classes were more focused on business or administrative situations and not of the live of poor people in Buenos Aires.

a. One of the cases of Rodrigo Bueno was about a women with a twin who wanted to put them on the Kindergarten but she was put on a waiting list and waited already more then a year. One of the lawyers wanted to write a claim so the children would be accepted. Here main arguments were that the municipality had the right to create possibilities for women who wanted to work so they could claim their right to work. Furthermore was is very difficult for the women to work with a twin if they were not kept under. To write this claim I had to find materials to claim these rights. ( See Appendix D)

b. For this task I had to make use of my research skills which I developed during the different courses for which I had to write papers or /during the projects.

I also made use of my Spanish courses as I had to write and do the research in Spanish.

When I wrote my final paper I also had to write it in Spanish, I therefore was a little bit used to write.

The new element was the juridical part, I never had had a subject in which I had to do research in juridical texts. 

a. At the moment there is a case at the supreme court in which a widower of a homosexual couple wants to receive the same rights as a hetrosexual couple in which the widow receives a pension when her/his husband passes away. As AMICUS CURIAE a valued NGO can give its opinion about a case. I helped with the preparations to form this opinion. I did some research on the internet and in the libaray of the Court to look for informations about simular cases and to make references to the national and international law, normatives, directives and resolutions. I had to write the part of "Discriminación de libre elección de pareja" (Discrimination of choosing your partner freely) in the national and international environment. (See Appendix E)

b. I had to make use of my research skills, which I developed during the different courses for which I had to write papers and the research I had to do during the projects.

I also had to make use of my Spanish courses and the writing skills I developed by the papers I had to write.

Reading and doing research in juridical texts as I had to do for the various Juridical courses (Inleiding Nerlands Recht, Nederlands Staats en Bestuursrecht, Europees Recht).

The new element was writing a text about a juridical subject and doing research of 

juridical texts. 

a. When the plan of “todo derecho” was introduced to bring all the social plans  together in one plan, a lot of people got excluded of the new plan. The APDH wants to claim the right of these people, who are principally foreigners. I had to do some research about the problems to receive an Argentinian DNI and discrimination of migrants. (See Appendix F)

b. I had to make use of my research skills, which I developed during the different courses for which I had to write papers and the research I had to do during the projects.

I also had to make use of my Spanish courses and the writing skills I developed by the papers I had to write.

Reading and doing research in juridical texts as I had to do for the various Juridical courses (Inleiding Nerlands Recht, Nederlands Staats en Bestuursrecht, Europees Recht).

The new element was writing a text about a juridical subject and doing research of juridical texts. 

· Commission of Education 

a. In this commission I have to assist in writing the book for teachers of the secondary school. In the beginning they wanted to write a book with information for the teachers. Now they changed the concept of the book from a manual to a book with little information but with a lot of exercises about human rights. For me this is much more difficult as I have not studied for being a teacher I find it hard to find good materials for this book. 

b. I had to use my research skills to find the materials for the book. This is quite different in practice as I never had sought for materials to make exercises.

I also had to make use of my Spanish courses to write and read in Spanish. To write good exercises is also quite difficult because it is very important to transmit the right message, and not to write it to difficult because it is for a particular group ( secondary students).

This type of researching is a new to me, because besides finding bibliography I also had to think how to put the information into an excersise. 

a. To finance this book I had to do fundraising in a little sub group. 

b. I have to make use of the research skills to find funds as I did during the project of Europe Calling. This is in the APDH the same as the work I had to do during the Europe Calling project.

Furthermore did I use the Language courses I had on the HEBO as I had to look for funds on different pages ( German, English, French and Spanish). 

It was new for me to find a fund for a specific project as I only did fundrising for a specific area.

a. Every week the commission of Educations comes together to talk about the ideas for the book and about the other activities of the commission. Another activity is to write an opinion about the new law of education. They had some reunions with other organizations to form a uniform opinion about the law.

b. I needed the skills I learned during the group work we had to do at HEBO, we had to say and show the things we have done during the week and speak about the ideas for the book. In practice it goes a lot slower as there is no deadline and people have to do a lot of other work. 

I need my Spanish courses to speak about the things I found and the ideas I have. I sometimes feel a little insecure when a whole group is listening to me and then I sometimes forget some of the words. But in general the people understand me and know about what I am talking.

I also make use of the representation skills I got from the various presentations as I have to present the things I found. In practice it is not that formal and I do not have to prepare what I am going to say during the reunions.

· Commission of International Relations 

a. As I had proposed when I entered the commission of International Relations to look for new funds which could be interested for the APDH. We have made a list of all the possible funds and categorized it in the different fields in which the APDH is working. 

b. I had to make use of the Europe Calling project as I also had to catalogue projects for the Ministry of Agriculture. The work is quite the same as that of the project because it was for an external assignment provider.

Furthermore did I use the Language courses I had on the HEBO as I had to look for funds on pages in different languages ( German, English, French and Spanish). 

In practice this is the same as during the project but it goes a lot slower, as we have to get authorization of the Council. Or wait for the other commissions to get the projects, and as we do not have deadlines everybody works whenever they have time and not for a certain time limit. (See appendix G)

a. All the commissions had to write possible projects which could be included when they would write the letters to all the the possible funding organizations. As the organizations are not all residing in Spanish speaking countries we had to translate the Spanish brochure into different languages, I had to make sure that the Dutch and the French part would be translated. Furthermore does the letter and the projects had to been translated into English. (See Appendix H for the Dutch translation) The explanation about what the APDH consists will also be put on the website of the APDH. 

b. I had to make use of the Dutch and Spanish courses. I thought it would be quite easy to translate the text into dutch as I am a native speaker. But it resulted to be a lot more difficult. I translated the text in the beginning literally into Dutch and not into Dutch phrases. The new element was the translating part as I never had specific translating courses.

a. International Relations is also a representational face of the APDH to the outside. Theo van Boven visited the APDH, he was a former United Nations special rapporteur on Torture. In the APDH they honored him and gave him a homage to thank him for the work he did for Argentina during the military dictatorship. I have to be his and his wife´s hostess as they do not speak Spanish. 

b. I had to make use of representation skills I learnt during the Presentations we had to do at HEBO, as I had to represent APDH to Theo van Boven. I also had to be a hostess to him and let him make feel comfortable.

I also had to make use of my Spanish courses as I had to translate Spanish into Dutch. This was very difficult as the Spanish language is quite fast and I could not translate everything instantly. Especially because I didn´t know what they would say so I had to think really fast and there are still words I do not totally understand.

a.
I had to Attend reunions of the commission and talk about the fundraising and the other      activities of the commission.

c. I needed my Spanish courses I to speak about the things I found and the ideas I had. I sometimes feel a little insecure as a whole group is listening to me and then I sometimes forget some of the words. But in general the people understand me and know about what I am talking about.

I also make use of the representation skills I got from the various presentations as I have to present the things I found. In practice it is not that formal and I do not have to prepare what I am going to say during the reunions.

a.
We had to attend the reunion of the High authorities of Mercosur and report this to the rest of the commission. The reunion was very important because they want to include human rights in the community of Mercosur and it was the first time that NGOs could assist and participate in the reunion. (See Appendix I)

b.
I therefore had to make use of my comprehensive skills of the Spanish language. During the following reunion I had to reproduse the things which were said and the participants had to write a summary of the reunion.

Therefore I also needed my communication skills to transmit the message to the others. Fortunately I was not alone in the reunion but also other people of the reunion because it was sometimes very difficult to understand the representatives as they all have different Spanish accents. The man who represented Brazil only spoke in Portuguese and it was impossible for me to understand about what he was talking as I only could understand some of th words.

I didn´t learn new skills but was a whole new experience for me to participate in the reunion. 

c.
Can you illustrate that you achieved at least one of the objectives of your   specialisation? Do not only involve your own ideas in this but also the feedback you have been given by your mentor. Add to this your own observation of the correspondence and differences between the way you function and the way your collegues function. In other words; how far have you progressed in your development as a starting professional?

I achieved two of the objectives of my specialisation of Public Administration. Firstly, dealing with legal files. As one of the commissions I had to work for had to deal with juridical affairs and therefore I also had to deal with it. As I mentioned before one of my tasks was to do research in juridical texts and to write about it. Especially at the beginning it was very hard for me as I did not understand that much but later on it became more easier for me to work with the juridical files. 

econdly, did I have to do a policy research. It was very interesting that at the time I stayed in Buenos Aires the municipality implemented the new financial subsidy plan “todo derecho”. When I had to do research of the implementation of the plan and the migration policy (how migrants got discriminated) I had to do research to its policy. 

Observing my functioning in the organization I noticed that I had a lot of problems with being a foreigner. I still have a lot of problems with the Spanish language to participate fully. I still cannot write without making mistakes and also when I speak I lack vocabulary. Furthermore did all my collegues study law or were lawyers of profession and as I did not study law neither do I have much knowledge about the Argentinan legal system, therefore it was sometimes very difficult to participate. Especially in the Consultancy offices I felt sometimes being useless because people came with questions to me and I could not answer them. Or when they had terrible stories and had to cry I could not do anything to help.

I have to say that I gained a lot of life experience in the APDH and my staying in Argentina. I have learnt a lot more about the functioning of the world. In the Netherlands I live in such a protected society that you have now idea what is really happening at the other side of the world. In Argentina I learnt what the position of women is, the situation in which people live and I have an insight in the political system and society of Argentina. Nevertheless, I do not feel that I am ready to get started to work. It was to difficult to improve my professional skills in a country in Latin American as it is very different of Europe, furthermore could I not participate fully because of my lack of speaking the Spanish language perfectly. Furthermore APDH is a NGO consisting of volunteers and as everybody works besides participating in the organization they do not always have time and work whenever they have time and want to work. As the APDH doesn´t have that much money, everybody has to work together and share the equipment and means. Therefore there were not enough computers to work on as more people wanted to use them. That´s why I had to do a lot of work on my own in the place I am living and I didn´t got that much feetback of other people about my work.

c. Describe how much progress you have made in achieving your personal objectives.

·  To develop my Spanish comprehension and writing skills.

These skills I have developing very well as I spoke everyday in Spanish and I also wrote some things in Spanish. I have learnt a lot more then when I came, I can now also speak a lot more fluent and with less mistakes. I can also understand the language better then when I arrived. Nevertheless, it can always be improved. I am not a native speaker and I don´t have a gift for languages. At the moment I see myself on a quite good level to communicate and debate in Spanish but many times I have a lack of vocabulary.

2. Skills and attitudes

a. Which skills and attitudes are sufficiently well developed at the end of your work placement? Which other ones have to be developed further?

· Language skills: Being in Argentina I have to use a lot my Spanish language skills. I have learnt a lot more then when I came, I also speak a lot more fluent and with less mistakes. I can also understand the language better then when I arrived. Nevertheless, it could always be improved. I am not a native speaker and I don´t have a gift for languages. At the moment I see myself on a quite good level to communicate and debate in Spanish but many times I have a lack of vocabulary. As I wrote about the Amicus Curiae, I was very insecure about writing that as I didn´t had experience writing something in juridical language, but the lawyers of the APDH praised me and told me that I had done a good job in Spanish. Nevertheless, when I have to speak for a large group I get nervous and cannot speak that well in Spanish. Some of the people at my work say that I am good in Speaking Spanish and others say that I am not that good in Speaking Spanish but that they can understand me.

· Representation skills: Especially during the various reunions I have to present the things I have done and I have to give my own opinion about things. Therefore I have to represent myself in the reunion

· Writing skills: Writing various papers like the Amicus Curiae and the document about the right of women to work, learnt me to get more fluent in writing in Spanish. Because Spanish is not my native language and I didn´t study it principally I still have to learn a lot more.

· Analysing skills: These skills will I have to develop more in the future. I had to analyse the people who are coming to Rodrigo Bueno but when it comes to more difficult analysing subjects I do not know if I am capable to do it right. I certainly need more practice in doing it. 

· Communication skills: Especially in the consultancy offices do I have to make use of my communication skills because it is very important to transmit the right message to the people. So they did not feel offended or that they are afraid to talk to me. I really had  the feeling that I got their trust. Unfortunately I lack to speak the language fluently and can not always say the things I want with small nuances. 

· Research skills: I had to make use of these skills during the Amicus Curiae and the paper about the right of women to work and the new social assisting plan of “todo derecho” but also the bibliography I have to find for the book of Education. I am getting better in it because I have more and more an overview where to start searching. Nevertheless I still need a lot of practice to do the research more faster.

· Translation skills: I am afraid that I will not fully complete these skills. It is too hard to translate very quickly and I am not trained to do it. Especially when I had to translate directly what people say into Dutch it was very hard for me. 

b. Describe how much progress you have made in achieving your personal objectives.

· To develop my Spanish comprehension and writing skills.

These skills I have developing very well as I spoke everyday in Spanish and I also wrote some things in Spanish. I have learnt a lot more then when I came, I can now also speak a lot more fluent and with less mistakes. I can also understand the language better then when I arrived. Nevertheless, it can always be improved. I am not a native speaker and I don´t have a gift for languages. At the moment I see myself on a quite good level to communicate and debate in Spanish but many times I have a lack of vocabulary.

· Working in a group on a real assignment.

 I was supposed to search for funds in a group for the commission of education, nevertheless I only met with one girl. We did some research but we didn´t found anything. When I came up with the Embassy of the Netherlands we only focused on them. Also in the sub-commission of education to start writing the book, we didn´t meet yet and have worked all separately searching sources. Therefore I was not really able to work in a group and most of the time I worked alone.

· To work individually.

 I worked alone on various projects, like the Amicus Curiae, the administration work, the research about the right for women to work etc. I really learned working alone, I only have some problems with working on different places. As the APDH is only open in the afternoon I have to find a place to work outside these hours. I would have found it much easier to have a more strict schedule to go to work every day on the same hour with all the equipment (computer, printer etc). Nevertheless I have learned to work with the means I had.

3 STUDENT IN DEVELOPMENT

a.
Name three descriptions of situations, which have demonstrably resulted in      improvement, showing that you can systematically learn from your own experiences. 

· In the beginning I found it quite difficult to talk with the people in the consultancy agencies as I cannot really help them. Nevertheless, I try to get to know them better in an informal conversation. Especially for the investigation I have to do about the people it is very important that I meet the people so I can analyse better the situation they are living in. Especially in the consultancy office of Rodgrigo Bueno people are getting used seeing me. One time I heart that a girl had a lot of problems with the buses in the morning. There is only one bus from there which the children have to take to go to school and it is always late. She didn´t know what to do or where to go to. The next time I got her a free phone number to complain about the bus services in Buenos Aires. She was so happy with that and she embraced me a lot. I felt that I had done something very well for her. 

· One time I started talking with one of the men who were living in Rodrigo Bueno. He told me that he really wanted to work but that after the economical crises it was very hard for him to get a good job. He works in leather and he and other friends who do other workmanship want to start a project in Rodrigo Bueno to teach the youth how to work. I asked other people who are working for the APDH if they knew how they could get this project started. Then some of them inquiered and maybe there is some plan of the municipality which supports this kinds of projects and supplies them with the means they need. Another person gave me the number of a women who already worked on similar projects in other poor neighbourhoods and who was interesting to help them. I was a little bit proud of myself as it was the first time that I had the feeling that I really could help somebody.
· When I wrote the part for the Amicus Curiae, I thought that my part would be converted before put into the Amicus. I therefore, send my part one week before the deadline to the other group members and my supervisor. Nevertheless until one day before the deadline nobody had read my part. When I heard that I really got very stressed out because I didn´t know if I had done good research and my Spanish definitely had to be revised. One of the group members corrected with me all the mistakes of my part and she told me that the contents was very good. I felt really relieved hearing that as I was not that sure about what I wrote, some things were my opinion and my arguments and I didn´t know if it would be possible to write that down. 

b.    Can you summarize what the results of the learning style test on the internship are?

My scores were good in the field of the Reflection theory. I notice that I have some problems in the way I work. It is true that I found it hard to take decisions if I am not 100% sure that it is the right thing to do. This I also noticed when I wrote the Amicus, especially because nobody gave me feedback and I did´t know if I was doing the right thing I felt really insecure in taking decisions about the things I should write. Also during some of the reunions I do not have the feeling that I can say and write everything I want, because I do not know and understand the argentinan culture good enough. 

c. Describe how much progress you have made in achieving your personal objectives.

· To experience a human rights situation which is not that developed as in the European Union.

As I lived in Buenos Aires and the consultancy offices are in the poorest areas, I experience closely the situations of the Human Rights. I worked on a investigation about the people who are coming to the Consultancy offices and I have seen all the cases from the people who are coming for consultancies. Furthermore was there a circulation of all the news and the things that were happening in the APDH. Also the task to write with some lawyers a Amicus Curiae for the case of the homosexual people who want to receive a pension when the other will die, gave me more insight in the situation.

· I want to understand the Argentinian culture, why they do things in certain ways.

 I discovered that it is quite difficult to understand their culture because they have such a different history as I have. It is very difficult to imagine living in a dictatorship nor having a very strong inflation. But I tried to imagine how their culture developed to the culture it is nowadays. As a large group of the argentinan have ancestors in Spain. It was easier to understand their culture because I already knew the Spanish one, so it became more clear to me why they are more colectivistic and sometimes conservative. What I didn´t understand and cannot explain is that many Argentinan people are very racistic, this was very strange to me while Argentina is a migration country. It surprised me that they really look down on the indigenous people or colloured people.

d. Where would you like to be working five years after graduation and in what capacity? Describe how you are going to try and achieve this and base your plans on the insights you have acquiered during your placement relating to content of subjects and your personal strong and weak points.

I still have the feeling that I am not ready yet to get start working. I am so broadly orientated and I can do just a little bit of many things but nothing very good. Therefore, I would like to continue my studies doing a master, to be more specialized. When I did research about the people who came to the consultancy offices I had the feeling that I lacked an accademic approach to work with statistics. I therefore would like to develop these skills in a following study. 

Although I think that Human Rights are very interesting and important I don´tt know yet if I would like to work in an Human Rights NGO  within five years. I rather prefer to work in Brussels in a NGO or for the Dutch Ministry of Foreign Affairs on the department of development cooperation. Nevertheless, I would like to continue using my knowledge of the Spanish language and work together with Latin-American countries.   

4 OPERATING IN AN INTERNATIONAL ORGANISATION

a. Give a definate discription of the general differences and correspondences you have observed between the culture of your host country and your own culture. Try to account for them.


My first impression of the Argentinian people is that they really look up to Western countries like the countries in Europe. I was very surprised that they looked that down on themselves. They always talk about how bad the situation is in Argentina. They have a low self esteem due to the economical crisis of 2001. Europe looks like a paradise to them where nobody is poor. It is true that the situations not that good is in Argentina but I never hear people talking about how the situation should be changed. 

The people in Argentina are much opener and friendlier then the people in Europe. They are really interested in other people and whenever you have a problem they help you to solve it. Nevertheless, they also say many times that they will do things, but they never do it. It is not that they do not want to do it but when they do not feel stress they do not feel the necessity to do it. For example, we were supposed to go the Embassy of Education many weeks before but we arrange a meeting because nobody felt in the paper to apply for a fund. But nobody felt in the paper as there was no deadline to give in the paper. 

They do not experience that much stress as in the Netherlands and they often come late on meetings, up to 1,5 hours and they do not warn you when you are waiting. In the organization they are all volunteers and many times they come after work so I understand that they come late. But for example in the consultancy office of Rodrigo Bueno I do not understand that they always assure me to meet on a certain time but then some of them are always being an hour late. I think this comes simultaneously with the culture of Italy (south) and Spain from which most Argentinans are ancesters from. 

I found it very strange that they do not put off their mobile phones when they are in a reunion. They always answer their phone even when it is not important. I think that the fashion in which everybody had a cell phone just started and that they didn´t reached the point yet that people are going to hate that it is always ringing. 

The reunions of the commissions are not that well structured and quite informal and they often make jokes during the meeting or talk about other things. They use more a polychronic time management as they want to do a lot of different things on the same time. Which I suppose come from their mediteranian ancesters.

The Argentinian culture is more collectivistic, family and friends are very important to them and they like it to be surrounded with a lot of people. They are more polite and frienlier then the Dutch people and they value a lot interpersonal relations. The Dutch people are more individualistic and think first in themselves before in other people. 

I also noticed that the Argentinan men have much more authority, they have a “machista” culture. Especially on the street, men always have to yell something to you as if you are a peace of meat. Nevertheless, they can also be much more polite with women as they almost always let women enter first into a bus or door. 

What shocked me the most was that the Argentinans are very racistic, I never thought that of them as they are a nation of migrants. They really look down on people who are collored, indigious or who come from poor Latin American countries. In the Netherlands we also have some problems with discrimination but it really surprised me that in Argentina that many people are racistic. 

b. What benefits has your placement resulted in concerning your command of foreign language? Try to give a concrete discription of the progress you have made.

When I first arrived in Buenos Aires I had a lot of problems to adjust to the Argentinan way of speaking Spanish. Argentinan Spanish differs a lot from the Spanish in Spain I leant, they use other connotation, the pronunciation is different and they use other vocabulary and expressions. Nevertheless, after some time I got used to the new accent.

Being in Argentina I have to use a lot to communicate, understand and write better in Spanish language. I have learnt a lot more then when I arrived, I also speak a lot more fluent and with less mistakes. I can also understand the language better then before. However, it could always be improved. I am not a native speaker and I don´t have a gift for languages. At the moment I see myself on a quite good level to communicate and debate in Spanish but many times I have a lack of vocabulary. As I wrote about the Amicus Curiae, I was very insecure about writing, especially as I didn´t had experience writing something in juridical language, but the lawyers of the APDH praised me and told me that I had done a good job in Spanish. Nevertheless, when I have to speak for a large group I get nervous and cannot speak that well in Spanish. Some of the people at my work say that I am good in Speaking Spanish and others say that I am not that good in Speaking Spanish but that they can understand me.

c. Can you now make a plausible case for saying that you are suitable material for a job in an international environment?
After I finished my final HAVO exams I decided to have a sabbatical year before I started to study. During this gap year I went to Australia (Sydney) for three months, to France (Paris) for three months and finally to Spain (Barcelona) for three months. Because of it´s international character I decided to do the HEBO. I spend the entire third year aboard at the University of Political Science and Sociology in Granada - Spain. Which gave me a very good inside in the Spanish way of living.

Looking back to my studies at HEBO, my exchange period in Spain and internship in Argentina I can definitely say that I will be ready, in the future, to work in an international environment. I have always liked to travel around or to stay for a while in another contry and to meet new people.

I am able to adjust to different kinds of cultures, until now I didn´t meet mayor problems living in other countries. I have learned that cultural differences play a mayor role in international interaction. It is very important to be open and to try to understand the other cultures and why they do the things in a certain way.  

d. Describe how much progress you have made in achieving your personal objectives?

· To gather life experience.

I gathered a lot of life experience from this internship. Not only from the APDH but also outside the organization I discovered more about how the real life of the Argentinean people is. The situation over here is very different from the situation I am used in the Netherlands. During some trips I made in the weekends I also got to know a little about the other provinces in which the situation is worse then for the people in the Capital. But also with the opening of the Juridical Consultancy Office in Quilmes, which is just outside the Capital city, they do not have that much social assistance and possibilities as in the capital. I was very shocked about the situation of the Indians in the North West of Argentina, the government pretends if they do not exists and want to put them far away. I also got to know people who were in favour of the military dictatorship which was a shock to me that those people exists. As I am working in a Human Right organization which was funded during this dictatorship I got to know a lot about that period, and the horrible things that happened. It is very interesting to get to know different people and to see their different ways of thinking.

5 MY PLACEMENT PROVIDER AS AN ORGANISATION

   a.
Use the theory of organization culture and try to describe the culture of the NGO you´re working in.

The APDH is an organizations consisting principally of volunteers, which can be noticed in many areas. The building is quite old and everybody has to share all the materials with each other, like computers and rooms. Therefore, people sometimes have to wait before they can use the equipment. Also their publications and brochures are quite basic and do not contain unnecessary pictures.

Their mission statement is to defend Human Rights, peace and democracy in order to provide every individual with a life in dignity and security. APDH in organization that during the military dictatorship fought against the disappearances of people, the torture and arbitrary detentions, and fought for the defense of life and respect of human rights.

They work towards the concrete enforcement of these rights before public authorities, institutions and entities. Furthermore they denounce human rights violations, and spread and facilitate pedagogical actions aimed to create civic consciousness so that all people know and assume the human rights which belong to them. They counsel those who are victims of violations of human rights and their families. 

Their first interest is to provide a good service, that of human rights, to everybody. The contact between the people of the various commissions is very pleasant, they are all friendly and gentle with each other. People in general wear casual clothes, and they have no problem coming late. Normally the contact is very informal between all the people, as almost everybody knows each other. 

The APDH operates out of determined principles in the sphere of human rights and holds itself to those principles. 

The organization is pluralistic as people working for the APDH come from different parts of the society, with different ideas about some of the solutions. Nevertheless, they never vote but always try to find consensus between the people of the various commissions. 

Although many contacts are very informal, the organization is also quite hierarchial. Before a commission can take actions they always have to ask for permission to the directive board. Therefore everybody also knows what the other commissions are doing.

b.
If you would be president of the organization mention three things you would not change and three you would change. Why should you change it and how should you handle it?

· I would give the commissions more freedom to execute their work. In the APDH many decisions have to be taken by the Directive Board and therefore a lot of time gets lost to act directly. For example the Juridical Commission always has to ask for permision if they can support a case in court.  It would be easier when the commissions would have more responsabillity, so they can act much faster. At the other hand it is also a matter of trust in the organization  if they can act with more freedom. 

· I would make one website in which all the information and note´s of the APDH will be circulated in a certain ranking. At the moment the APDH circulates everything by mail. When you do not check one day your mailbox it is crowded and that´s why many people do not read anymore all the mails they receive and therefore sometimes miss important information. As the APDH does not have money to make an internet site I would ask a in a university if they could give a project to make an internet site to students of informatics. If they also could learn to people of the APDH how to upload new files, everybody could just go to the site to get updated. 

· When the APDH declares something to the government I should always put a solution in the declaration. Not only declare that the APDH is in against what is happening but also proposes a solution for the problem. I think it will have more effect when a solution will be given, that make people think, even in the government.

  c.  Describe how much progress you have made in achieving your personal objectives.

· To experience the working of a NGO of Human Rights.

As I assisted a NGO of Human Rights it is not a problem to find out how it is working. To understand more about its working I assisted various Commissions to find out about its working from different sides. Nevertheless, I do not see it from all its sides as there are commissions which I do not know and also de directive board has some tasks from which I have no idea what they are. On the other hand, due to the administrative work I have got more insight in what kinds of fields they work and the declarations they wrote.

SUMMARY

I have chosen to work for a NGO in Buenos Aires to get more knowledge about the situation of Human Rights in a country outside the European Union, the functioning of a NGO in Human Rights and to improve my Spanish language. The workplacement in the APDH helped me to achieve these aims. I have gained a lot in life experience and got more inside in what is happening outside my protected EU.

During my internship at the APDH I have been working for three commissions: Juridical Affairs, Education and International Relations. All three commissions were very interesting as they gave me different insides into the organization. I did not work on one assignment but I helped with various assignments or small researches of the Commissions. I also went to various juridical consultancy offices, where I got confrontated with the reality these people living in. I became conscious of the great value of universal Human Rights. 

I have experienced how a NGO works and how difficult it sometimes is before they can reach some of their aims as they always have to be depended of the government. 

I noticed that there are a lot of differences in the Dutch and Argentinan culture like for example the people in Argentina are much opener and friendlier then the people in Europe. They are really interested in other people and whenever you have a problem they help you to solve it. Nevertheless, they also say many times that they will do things, but they do not it.

I am very grateful that I had the change to do my exchange in buenos aires. I have experienced things over here which I could never have been experienced during an internship in the Nethelands or even Europe. During these five months I have learnt a lot

APPENDIX A

Description of house in Rodrigo Bueno:

El Señor... vive en una casa de tablas de madera. El techo y un lado de la pared es de chapa ondulado. La casa es parte de dos otras casas. En totalidad esa linea de casas obtienen approximadamente en totalidad un longtitud de 10 metros, 1,8 metros de altura y 3 metros de ancho. Las casas están paralela al rio y cuando sube el agua entre en el ahuecamiento natural justo al lado de la casa del señor...por falta de cimentación y los finos paredes el suelo de las casas y sus paredes se emojan también.

APPENDIX B

Questionnaire 15-03-06

Nombre:

Apellido:

Domecilio:

Vive con:

Tel:

Casa tipo:

Estado salud:

DNI:

¿Desea continuar viviendo en el barrio?

¿Qué piensa del funcionamiento del consultorio juridico?

APPENDIX C

CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO EN DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES

BARRIO RODRIGO BUENO- COSTANERA SUR

COORDINADORA: Dra. Carola Escalada 

INTEGRANTES: Lautaro Díaz Cabaña, Mariana Nieves, Paula Csikos

PASANTES período febrero/junio 2006 Iris Willims, Kosmas Zittel

El presente informe tiene por objeto poner en conocimiento cuales son las actividades que el Consultorio Jurídico del Barrio Rodrigo Bueno y cual es la situación actual del Barrio.

El Consultorio realiza reclamos administrativos escritos, telefónicos y personales ante las distintas dependencias del GCBA. De fracasar los mismos se inician los reclamos Judiciales en el Fuero Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad.

CONSULTAS 

Las consultas que recibimos están relacionadas con la violación de los derechos Económicos, Sociales y Culturales de los habitantes del Barrio: derecho a la alimentación, derecho al trabajo, derecho a la vivienda, derecho a la salud, derecho a la educación.

La gran mayoría de las consultas están relacionadas con la exclusión, la que afecta generalmente todos los aspectos de su vida y el conjunto de sus derechos. Quienes viven en el Barrio carecen de los medios económicos suficientes para satisfacer sus necesidades básicas, por lo que les resulta indispensable contar con la asistencia del Gobierno. Las situaciones de discriminación además son permanentes.

· En materia de derecho a la alimentación se iniciaron innumerables reclamos por discriminación de los Planes de Asistencia Alimentaria implementados por el GCBA, específicamente el Programa “Vale Ciudad”. La situación alimentaria es preocupante. Situación que resulta aun más delicada por la existencia de niños que presentan cuadros de desnutrición. La mayor parte de los reclamos fueron recibidos en tiempos previos a la implementación del programa de erradicación cuando con la excusa de incluirlos en el programa Vale Ciudad, se les retiró la ayuda alimentaria universal directa (entrega de alimentos a cada una de las familias del barrio) y solo se incluyó a algunos en el programa de mención. En efecto hasta el día de hoy no han logrado su incorporación todos lo que la necesitan. 

· En materia de derecho a la salud, se han atendido reclamos mayormente por falta de atención oportuna y falta de entrega de medicamentos. En reclamos de esta naturaleza hemos contado con el asesoramiento y la atención de la Comisión de Salud de la APDH. De los habitantes del barrio la gran mayoría realiza sus controles médicos en el Hospital Argerich. 

En materia de medicamentos cuando los mismos no han sido derivados al Programa de Subsidios Personales para Medicamentos, implementado por el Gobierno de la Nación, teniendo hasta el momento resultados positivos.

· En materia de derecho a la educación con el comienzo del año lectivo, recibimos consultas relacionadas con la imposibilidad de conseguir vacantes en los colegios de la zona. Hemos recibido también reclamos de la madre de un niño de 14 años discapacitado que no encuentra vacante en un escuela preparada para su discapacidad, con lo que hace más de un año que no recibe formación adecuada lo que afecta su derecho a la salud, a la educación y el derecho al trabajo de su madre.

· En materia de derecho a la educación y derecho al trabajo hemos recibido reclamos de madres que no encuentran vacantes para sus hijos en guarderías, lo que las imposibilita de trabajar y de conseguir el sustento y la dignidad a su familia.

· Recibimos consultas sobre el tramite de DNI, caso en el que brindamos asesoramiento junto con el CAREF.


En materia de derecho a la vivienda constantemente se reciben consultas relacionadas con la implementación del Programa de Erradicación del Barrio establecido mediante el Decreto N° 1247/05.- 

1) Numerosas consultas de vecinos que requieren quedarse a vivir definitivamente en el barrio, y demandan certeza pronta en la resolución del conflicto.

2) Numerosas consultas de quienes adhirieron al programa accediendo al subsidio con el cual no han podido resolver el problema habitacional generado, razón por la cual se encuentran en la calle y intentando ubicarse nuevamente en su lugar de arraigo: el barrio. Esto además genera infinitas rispideces con quienes viven en él.

3) Numerosas consultas generadas por el incumplimiento por parte del GCBA del compromiso de hacer entrega de los materiales necesarios para la construcción de viviendas en los terrenos que estos adquieran –en condiciones precarísimas desde lo formal--, razón por la cual muchos de ellos se encuentran en la calle. Es que debieron entregar su casa para acceder el subsidio, adquirieron la posesión de un terreno en la provincia y no les hacen entrega de los materiales comprometidos.

4)  Asimismo, recibimos consultas de quienes, como consecuencia de la implementación de dicho Programa, han encontrado sus casas completamente destruidas y no tienen donde vivir, hospedándose transitoriamente en Hoteles o casas de algún familiar. 

Respecto de las consultas generadas ante la voluntad de quedarse a vivir en el Barrio, sus preocupaciones frente a una erradicación del barrio se sustentan principalmente en

1) la seguridad y tranquilidad que provee el barrio.

2) El contar con vecinos y familiares cerca, de importancia vital desde que mayoritariamente son extranjeros.

3) Dejar de acceder al sistema de salud, educación y planes sociales de la Ciudad de Buenos Aires, comparativamente mucho mas completo que el que brinda la provincia.

4) Cercanía de sus lugares de trabajo, colegio de los chicos, hospital etc.

 A los fines de evitar contar exclusivamente con la opinión de aquellos que se acercan al consultorio el equipo procedió a encuestar a vecinos casa por casa obteniendo como resultado un 82% de personas que manifestaron su voluntad de quedarse.

 Los vecinos se encuentran visiblemente mas tranquilos ante el tiempo transcurrido desde que fue suspendida la implementación del decreto .

 Sin embargo en este aspecto cabe resaltar que la ausencia de organización es alarmante, y tendría su raíz en la desconfianza devenida a partir del fracaso de organizaciones anteriores y las traiciones de referentes.

 





Sin otro particular

 



CONSULTORIO JURÍDICO GRATUITO DE LA APDH

 






EN DESC

 




EN EL BARRIO RODRIGO BUENO

APPENDIX D

El derecho de la mujer de trabajar
Introdución

En este trabajo quiero hacer una vinculación del derecho de la mujer de trabajar y la admisión de los niños en los jardines. La palabra de mujer en el título podría ser replazado para la palabra madre. Entre los madres se puede encontrar cuatro catogorías de madres: 

Madres que vive con un conyuge que tiene suficiente ingresos para mantener a su familia; 

Madres solteras que tiene suficiente ingresos para mantener a su familia;

Madres que vive con un conyuge que NO tiene suficiente ingresos para mantener a su familia;

Madres solteras que NO tiene suficiente ingresos para mantener a su familia.

El enfoque de este trabajo será consentrando en los dos últimos categorías que son las mujers que no tiene opción de no trabajar. 

La Situación de la mujer trabajadora

“División sexual del trabajo: Significa la separación supuestamente "natural" de ámbitos específicos de trabajo para varones y mujeres. 

En el caso de las mujeres, la identificación entre maternidad biológica y maternidad social, opera como mecanismo de legitimación para la asignación del trabajo doméstico como pertinente a su género.

El trabajo doméstico es clave para el funcionamiento de la sociedad, ya que resuelve todo lo relativo a la reproducción de la fuerza de trabajo: alimentación, higiene, cuidado de los niños y ancianos, atención de la salud del grupo familiar. Este trabajo por ser realizado fuera del sistema del mercado no es valorado ni remunerado, no aparece en las estadísticas de empleo y es invisibilizado.

En los últimos años y como logro de las luchas de las mujeres comienza a ser reconocido el valor económico que este trabajo implica.”

“En la Argentina, en las últimas décadas se han producido profundas transformaciones estructurales derivadas de un proceso de internacionalización de las relaciones sociales y económicas. 

Se observa un fuerte proceso de expansión de la fuerza de trabajo femenina, la incorporación de las mujeres al mercado de trabajo ha aumentado considerablemente en las últimas décadas; y su presencia tiende a ser cada vez más permanente, ya sea decisión personal o como resultado de presiones económicas. La tasa de actividad de las mujeres, presenta en el año 2001 valores que confirman este incremento. En 1990 ( como promedio de las dos ondas anuales de la EPH ) se registró una tasa de 27.4 , y para el mes de mayo del 2001, la misma llegó a 33,2.”

“La existencia de la discriminación laboral de las mujeres se expresa a menudo en: 

· Menor reconocimiento salarial de las actividades mayoritariamente realizadas por ellas. 

· Menor prestigio social de las mismas. 

· Mayores obstáculos para su inserción en el mercado de trabajo y de ascenso en la carrera profesional. 

· Menor acceso a la capacitación profesional. “

“

Tasas de empleo, desocupación y actividad según sexo. 








Total de aglomerados. Mayo 2001. 









Población total 
PEA 
Tasa de actividad 
Ocupados 
Tasa de empleo 
Desocup. 
Tasa de desocup. 

Total 
22.257.745 
9.510.929 
42,7 
7.931.368 
35,6 
1.579.561 
16,6 

Varones 
10.649.990 
5.653.226 
53,1 
4.725.155 
44,4 
928.071 
16,4 

Mujeres 
11.607.755 
3.857.703 
33,2 
3.206.213 
27,6 
651.490 
16,9 

Aglomerados no disponibles para la selección: Mendoza.

Tasas de empleo, desocupación y actividad según sexo. 








Gran Buenos Aires. Mayo 2001. 









Población total 
PEA 
Tasa de actividad 
Ocupados 
Tasa de empleo 
Desocup. 
Tasa de desocup. 

Total 
12.106.343 
5.461.713 
45,1 
4.520.899 
37,3 
940.814 
17,2 

Varones 
5.793.346 
3.257.781 
56,2 
2.704.446 
46,7 
553.335 
17 

Mujeres 
6.312.997 
2.203.932 
34,9 
1.816.453 
28,8 
387.479 
17,6 

Nota: .. Valor con coeficiente de variación mayor al 10%. 
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.
Preparado por: Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación de Programas Sociales (SIEMPRO), Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente.
Confirmando un comportamiento estructural, los últimos datos disponibles indican que las mujeres participan en muy baja proporción como patronas y empleadoras: mientras que, el peso de esa categoría ocupacional es de 4.3 entre varones, entre las mujeres es de 2.3 por ciento. Inversamente, en la categoría "trabajador/a sin salario" las mujeres registran un valor casi tres veces mayor al de los varones. También en este caso, los datos correspondientes al principal aglomerado urbano del país presentan una tendencia semejante a la del total de aglomerados. 

Categoría ocupacional según sexo. 







Total de aglomerados. Mayo 2001. 








Total Abs. 
Total % 
Varones Abs. 
Varones % 
Mujeres Abs. 
Mujeres % 

Total 
7.928.386 
100,0* 
4.724.055 
100,0* 
3.204.331 
100,0* 

Patrón o Empleador 
344.289 
4,3 
270.079 
5,7 
74.210 
2,3 

Trabajador por Cuenta Propia 
1.750.107 
22,1 
1.143.029 
24,2 
607.078 
18,9 

Obrero o Empleado 
5.740.498 
72,4 
3.279.539 
69,4 
2.460.959 
76,8 

Trabajador sin Salario 
93.492 
1,2 
31.408 
0,7 
62.084 
1,9 

Aglomerados no disponibles para la selección: Mendoza.
Nota: Valor con coeficiente de variación mayor al 10%.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.
Preparado por: Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación de Programas Sociales (SIEMPRO), Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente. 

Categoría ocupacional según sexo. 







Gran Buenos Aires. Mayo 2001. 








Total Abs. 
Total % 
Varones Abs. 
Varones % 
Mujeres Abs. 
Mujeres % 

Total 
4.520.899 
100 
2.704.446 
100 
1.816.453 
100 

Patrón o Empleador 
209.025 
4,6 
159.686 
5,9 
.. 
2,7* 

Trabajador por Cuenta Propia 
931.402 
20,6 
598.973 
22,1 
332.429 
18,3 

Obrero o Empleado 
3.340.504 
73,9 
1.935.131 
71,6 
1.405.373 
77,4 

Trabajador sin Salario 
.. 
0,9* 
.. 
0,4* 
..
1,6* 

Nota: .. Valor con coeficiente de variación mayor al 10%.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.

Como es de esperar, la tasa de empleo y actividad sube sensiblemente entre los jefes y jefas de hogar, con respecto a la población general.
La tasa de desocupación, por su parte es sensiblemente menor (lo que puede explicarse por el menor peso de la población joven que registra los más altos índices de desocupación) y bastante semejante entre varones y mujeres.
Por otra parte, el peso de la inactividad entre las mujeres jefas (que registran una tasa que ronda los 50 puntos), puede explicarse por la incidencia de mujeres mayores de 65 años (jubiladas y pensionadas) que encabezan hogares. 

Jefes de hogar: tasas de empleo, desocupación, actividad e inactividad según sexo. 







Total de aglomerados. Mayo 2001. 








Total Abs. 
Total % 
Varones Abs. 
Varones % 
Mujeres Abs. 
Mujeres % 

Total 
6.420.716 

4.594.444 
71,6 
1.826.272 
28,4 

Tasa de empleo 
4.082.904 
63,6 
3.287.053 
71,5 
795.851 
43,6 

Tasa de desocupación 
565.503 
12,2 
453.845 
12,1 
111.658 
12,3 

Tasa de actividad 
4.648.407 
72,4 
3.740.898 
81,4 
907.509 
49,7 

Tasa de inactividad 
1.772.309 
27,6 
853.546 
18,6 
918.763 
50,3 

Aglomerados no disponibles para la selección: Mendoza.
Nota:. Valor con coeficiente de variación mayor al 10%.
Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC. 
Preparado por: Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación de Programas Sociales (SIEMPRO), Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente. 

Jefes de hogar: tasas de empleo, desocupación, actividad e inactividad según sexo. 







Gran Buenos Aires. Mayo 2001. 








Total Abs. 
Total % 
Varones Abs. 
Varones % 
Mujeres Abs. 
Mujeres % 

Total 
3.566.214 

2.580.381 

985.833 


Tasa de empleo 
2.320.171 
65,1 
1.876.273 
72,7 
443.898 
45 

Tasa de desocupación 
342.335 
12,9 
274.884 
12,8 
.. 
13,2* 

Tasa de actividad 
2.662.506 
74,7 
2.151.157 
83,4 
511.349 


Tasa de inactividad 
903.708 
25,3 
429.224 
16,6 
474.484 
48,1 

Nota: .. Valor con coeficiente de variación mayor al 10%. Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.Preparado por: Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación de Programas Sociales (SIEMPRO), Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente.

“Según el Clarín de 21 de marzo de 2006 golpea la desopupación más a las mujeres. Y en mayor medida afecta a las más jovenes. Así, mientras el desempleo promedio es del 10,1%, entre las mujeres salta al 12,1%. Y trepa al 20,6% entre las mujeres menores de 29 años, según los datos del INDEC de fines de 2005.”

“Para que la mujer puede ser una trabajadora debe estar asegurado el cuidado de los hijos en las horas en que ellas salen a trabajar. Así que el Estado o el mercado deben proveer determinados servicios accesibles para las mujeres, cualquiera sea su condición social. Al otro lado, la legislación social debería asegurar que la mujer estuviera realmente protegida cuando decide ser madre como en: el mantenimiento de su empleo, con la consiguiente remuneración.”

“Además en la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre según el artículo XXXVII: Deber de trabajo.

Toda persona tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y posibilidades,a fin de obtener los recursos para su subsistencia o en beneficio de la comunidad.”
 Cuando quieren cumplir este derecho deben tener también las posibilidades de poder ir a trabajar.
¿Cuál derecho tiene la mujer en el ámbito del trabajo?

“Artículo 14 de la Constitución de la Nación.- Todos los habitantes de la Nación gozan de los siguientes derechos conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda industria lícita; de navegar y comerciar; de peticionar a las autoridades; de entrar, permanecer, transitar y salir del territorio argentino; de publicar sus ideas por la prensa sin censura previa; de usar y disponer de su propiedad; de asociarse con fines útiles; de profesar libremente su culto; de enseñar y aprender. 

Artículo 14. bis.- El trabajo en sus diversas formas gozará de la protección de las leyes, las que asegurarán al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribución justa; salario mínimo vital móvil; igual remuneración por igual tarea; participación en las ganancias de las empresas, con control de la producción y colaboración en la dirección; protección contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado público; organización sindical libre y democrática, reconocida por la simple inscripción en un registro especial. 

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la conciliación y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozarán de las garantías necesarias para el cumplimiento de su gestión sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo. 

El Estado otorgará los beneficios de la seguridad social, que tendrá carácter de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecerá: el seguro social obligatorio, que estará a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomía financiera y económica, administradas por los interesados con participación del Estado, sin que pueda existir superposición de aportes; jubilaciones y pensiones móviles; la protección integral de la familia; la defensa del bien de familia; la compensación económica familiar y el acceso a una vivienda digna. ”

“La Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la mujer, con jerarquía constitucional por medio del art. 75 inc. 22 de la Constitución Nacional, en su art. 3º dispone que los Estados que suscriben la Convención “tomarán en todas las esferas, y en particular en las esferas política, social, económica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de carácter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”. 

Por lo tanto, estas medidas tendrán por objeto “modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminación de los prejuicios y las prácticas consuetudinarias y de cualquier índole que estén basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres. Garantizar que la educación familiar incluya una comprensión adecuada de la maternidad como función social y el reconocimiento de la responsabilidad común de hombres y mujeres en cuanto a la educación y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituirá la consideración primordial en todos los casos” art. 5º.

De esta manera y, en parte mediante la incorporación de esta norma internacional, en la reforma de la Constitución se ha incorporado un reconocimiento importante de los derechos de las mujeres, dado que, se encuentran en nuestra legislación fundamental diversas formas de protección que significan un avance en la tutela ante cualquier intento de discriminación por razones de sexo. Así, se garantiza el pleno ejercicio de los derechos políticos mediante la “igualdad real de oportunidades entre varones y mujeres para el acceso a cargo electivos y partidarios mediante acciones positivas en la regulación de los partidos políticos y el régimen electoral” (art. 37 C.N.). Se promueven medidas de Acción Positiva con relación a las mujeres que “garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por la constitución y los tratados internacionales” (art. 75 inc. 23 C.N.).”

“En el mes de abril de 1997, el CNM y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social firmaron un nuevo Convenio Marco para la cooperación interinstitucional y la prestación de asistencia técnica, destinado a promover y hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres en el trabajo. A partir de dicho convenio se acordaron dos Protocolos Adicionales:

3. Protocolo Adicional Programa de Orientación Laboral para Mujeres. Sus objetivos fueron: a) implementar en las Áreas Mujer Provinciales y Municipales el Programa, para la búsqueda de empleo, teniendo en cuenta las alternativas locales de trabajo y formación profesional; b) fortalecer las redes institucionales vinculadas a la temática laboral femenina, organismos gubernamentales de la mujer y agencias públicas de colocación; c) capacitar a los recursos humanos participantes de la ejecución del Programa. 

4. Protocolo Adicional Programa Servicios Comunitarios. Sus objetivos fueron: a) crear un ámbito específico del Ministerio y del CNM para el diseño del Programa a ejecutar en cada año; b) incorporar al CNM, en calidad de miembro pleno, a las Unidades de Aplicación Provinciales y de la Jefatura del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires; c) enfatizar la "continuidad" y la "capacitación" en los criterios de selección de proyectos, en tanto facilitan la promoción e inserción de las mujeres en la comunidad. 

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral

En el año 1998, se firmó el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional Nro. 254/98, que aprobó el "Plan de Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral". Este Plan tenía como objetivo que el CNM y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación, acordaran acciones a fin de promover la igualdad de oportunidades y de trato, como: 

· el diseño e implementación de planes operativos para la incorporación de las mujeres al trabajo; 

· la promoción de la actividad emprendedora; 

· la difusión de los derechos de las trabajadoras; 

· la generación de instancias administrativas para garantizar la igualdad de oportunidades; 

· la promoción de acciones para la conciliación de la vida familiar y laboral; 

· el análisis y difusión de información sobre el aporte de las mujeres trabajadoras. 

Este Decreto fue incorporado como parte integrante del Pacto Federal del Trabajo, compromiso asumido entre la Nación, las provincias y la ciudad autónoma de Buenos Aires a efectos de trabajar en conjunto y coordinadamente para mejorar la calidad del trabajo y prestando especial atención a los sectores de menores recursos. ”

· Derecho al trabajo
“Artículo 23 de la Declaración Universal de Derechos Humanos

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el desempleo. 

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna, a igual salario por trabajo igual. 

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y satisfactoria, que le asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que será completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protección social. 

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.”

“Artículo 6 del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales:

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomarán medidas adecuadas para garantizar este derecho. 

2. Entre las medidas que habrá de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberá figurar la orientación y formación tecnicoprofesional, la preparación de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo económico, social y cultural constante y la ocupación plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades políticas y económicas fundamentales de la persona humana.”

· Derecho de la igualdad
Internacional: 

“ Según la Declaración Universal de Derechos Humanos de ONU, está considerando en el preámbulo de la declaración que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrínseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.

Artículo 2 : Toda persona tienen todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaración, sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición....”
 

“En la Convención Americana sobre Derechos Humanos según artículo 1: Obligación de respetar los derechos

Los Estados Partes de esta Convención se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdicción, sin discriminación alguna por motivo de raza, color, sexo, idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social.”

“Según la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre en artículo II: Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los derechos y deberes consagrados en esta declaración sin distinción de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.”

“Según la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer los estados necesitan considerar la igualdad de los derechos del hombre y la mujer sin distinción de sexo. Los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos 2/tienen la obligación de garantizar al hombre y a la mujer la igualdad en el goce de todos los derechos económicos, sociales, culturales, civiles y políticos. En artículo 11 de está Convención dice “ 1. Los Estados Partes adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b)   El derecho a elegir libremente profesión y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formación profesional y al readiestramiento incluido el aprendizaje, la formación profesional superior y el adiestramiento periódico; etc.

· No discriminación ante la ley (varon/mujer) 
“Artículo 26 del pacto internacional de derechos civiles y políticos

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminación a igual protección de la ley. A este respecto, la ley prohibirá toda discriminación y garantizará a todas las personas protección igual y efectiva contra cualquier discriminación por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social.”

· Derecho de la familia ( de tener una familia) -> existencia de los medios de tener una familia digna 
“Artículo 16 de la Declaración Universal de Derechos Humanos

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad núbil, tienen derecho, sin restricción alguna por motivos de raza, nacionalidad o religión, a casarse y fundar una familia, y disfrutarán de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolución del matrimonio. 

2. Sólo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podrá contraerse el matrimonio. 

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado.”

Artículo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. 

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los niños, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual protección social.

“ Artículo VI Derecho a la constitución y a la protección de la familia:

Toda persona tiene derecho a constituir familia, elemento fundamental de la sociedad, y a recibir protección para ella.”

“En la Convención Americana sobre Derechos Humanos según el Artículo 17. Protección a la Familia 

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado. 

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen la edad y las condiciones requeridas para ello por las leyes internas, en la medida en que éstas no afecten al principio de no discriminación establecido en esta Convención. 

3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los contrayentes. 

4. Los Estados Partes deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidades de los cónyuges en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolución del mismo. En caso de disolución, se adoptarán disposiciones que aseguren la protección necesaria de los hijos, sobre la base única del interés y conveniencia de ellos. 

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos dentro del mismo.”

“Artículo 10 del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que: 

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la más amplia protección y asistencia posibles, especialmente para su constitución y mientras sea responsable del cuidado y la educación de los hijos a su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros cónyuges. 

2. Se debe conceder especial protección a las madres durante un período de tiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho período, a las madres que trabajen se les debe conceder licencia con remuneración o con prestaciones adecuadas de seguridad social. 

3. Se deben adoptar medidas especiales de protección y asistencia en favor de todos los niños y adolescentes, sin discriminación alguna por razón de filiación o cualquier otra condición. Debe protegerse a los niños y adolescentes contra la explotación económica y social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o en los cuales peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, será sancionado por la ley. Los Estados deben establecer también límites de edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.”

“ En Artículo 23 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos :

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado. 

2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen edad para ello. 

3. El matrimonio no podrá celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los contrayentes. 

4. Los Estados Partes en el presente Pacto tomarán las medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolución del mismo. En caso de disolución, se adoptarán disposiciones que aseguren la protección necesaria a los hijos.”

La situación de los niños

“En la Convención Americana sobre Derechos Humanos en artículo 19 de los Derechos del Niño: Todo niño tiene derecho a las medidas de protección que su condición de menor requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado.”

Año de relevamiento
Total
Total
Estatal
Privado



Inicial         Primario       Medio
Inicial         Primario       Medio
Inicial         Primario      Medio

1998
547.728
81.815
268.847
197.066
43.857
151.182
99.179
37.958
117.665
97.887

1999
544.603
84.154
265.033
195.416
44.219
150.168
98.664
39.935
114.865
96.752

2000
547.664
90.428
262.882
194.345
45.496
149.695
99.068
44.932
113.187
95.286

2001
546.239
91.322
261.487
193.430
46.323
150.111
100.795
44.999
111.376
92.635

2002
543.546
91.471
258.541
193.534
46.922
150.882
103.225
44.549
107.659
90.309



Recomendación de la vinculación del derecho de la mujer de trabajar al admisión de niños en el jardin

En este trabajo hemos visto que el derecho de la mujer de trabajar está vinculada con la admisión de niños en el jardín. Cuando los jardines no aceptan a los niños los madres están supuesto de quedarse en casa para cuidar sus niños. La mujer no posee la posibilidad de cambiar está situación, lo cual debe ser cambiada por arriba, lo que puede ser el ayutamiento o el gobierno. Son estos derechos sociales que deberían dado por el gobierno.

La dificultad existe en que los jardines no son obligatorios para los niños de asistirlos. Así que no se puede exijir los derechos de asistirlos.

Según la ley de no discriminación no se puede admitir unos niños y otros no. La dificultad es que no se puede porbarlo facilmente. Además no hay suficientes jardínes accesible para los niños cuyos familias no tiene muchos ingresos. 

Los posibilidades de mejorar la situación podrían ser: 

· mejor vigilación exterior de la certeza de las listas de espera.

· Creación de más jardines accesibles
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APPENDIX E

SOLICITAN SER TENIDOS  COMO “AMIGOS DEL TRIBUNAL” (AMICUS CURIAE ) Y APORTAR RAZONAMIENTOS Y REFLEXIONES, EN CAUSA DE INTERÉS PÚBLICO Y TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL 

Ala Excma. Cámara

S _______/ ______D

          ....................................., DNI................................., por derecho propio, y en su carácter de Presidente de la Asamblea Permanente por los Derechos Humanos (A. P. D. H.), patrocinado por el/la Dr/a. ............................., Tº ......... Fº..................., constituyendo conjuntamente domicilio a los efectos legales que pudieran corresponder, en la avenida Callao .......................... 1º piso 3er. Cuerpo, de la Ciudad de Buenos Aires, en los autos caratulados “YAPUR, ELVIO ALBERTO C/ CAJA DE PREV.Y SEG. MEDICO PCIA. BS. AS. S/ AMPARO" (Expte.N° 1647)”, ante V. E. respetuosamente comparecemos y decimos:

I. OBJETO: 

Venimos a presentarnos como amicus curiae para someter a su consideración argumentos que entendemos tienen relevancia para la resolución de la cuestión planteada en esta causa.  En nuestra calidad de organización no gubernamental dedicada a la protección y promoción de los derechos humanos, nos presentamos ante este tribunal con el objeto de hacer conocer nuestro parecer en torno a la obligación internacional de los Estados de garantizar el derecho a la igualdad y no discriminaciòn de todos los habitantes. 

Todo ello, en aras de la defensa de genuinos intereses públicos y de trascendencia institucional que implican la necesidad de garantizar el debido resguardo al derecho de pensión y a la no discriminación por razón de la orientación sexual por lo que respecta a la equiparación de todas las parejas. 

    

La posibilidad que la sociedad y las personas tengan acceso al ejercicio pleno de derechos humanos tan fundamentales como lo son el derecho a la igualdad, opera como un mecanismo fundamental para la defensa de la dignidad humana, la participación ciudadana, y colabora, esencialmente, a consolidar y perfeccionar el sistema democrático. 

II. LEGITIMACION

La figura “Amici Curiae”, que literalmente significa “Amigos del Tribunal”, también denominado “Asistentes Oficiosos”, consiste en presentaciones que pueden realizar terceros ajenos a una disputa judicial -pero con un justificado interés en la materia objeto del proceso, a fin de expresar sus opiniones en torno a la materia, a través de aportes de trascendencia para la sustentación del proceso judicial. La presentación de un escrito de amicus curiae, si bien no inviste de calidad de parte a quienes lo deducen, busca asistir al tribunal proporcionándole una opinión fundada o una información relevante sobre alguna cuestión jurídica de trascendencia social, que se sustancia en un determinado caso. 

No tenemos vinculación con las partes que nos inhabilite, de manera alguna,  a efectuar esta presentación y aporte a la Justicia. 

"La Asamblea Permanente por los Derechos Humanos es una asociación civil cuyos fines y objetivos son promover la vigencia de los Derechos Humanos enunciados en la Declaración Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en la Constitución Nacional". (Art. 1, Estatutos de la A.P.D.H.)

Los suficientes antecedentes institucionales en materia de los derechos humanos los cuales nos da autoridad y legitimidad para activar el reconocimiento pleno de los Derechos de la Persona y de los Pueblos. 

Se acredita personería jurídica mediante copia del Estatuto Social de la Asociación Civil, que se adjunta. 

Desde nuestro compromiso de defender a las personas y organizaciones ligadas a la lucha por la vigencia de todos los derechos fundamentales, velamos principalmente, a través de asesoramiento y patrocinio, iniciando acciones expeditas y simples (Amparos) en al ámbito judicial, y a través de trabajos a veces en conjunto con organismos gubernamentales, sociales y/o educativos.

III. HECHOS

Hemos conocido el caso, a través de un acercamiento que tuvo la Asociación Civil "SIETE COLORES" (I.G.J. 613/04, C.U.I.T. 30-70878553-5), en tanto lucha por la defensa de los derechos que asistan al suscripto en su condición de homosexual, lo cual se encuentra incluida entre los fines a los que propende dicha asociación

En el presente caso, el actor a raíz de que la demandada resuelve rechazar su petición de pensión como beneficiario en su calidad de conviviente  del causahabiente por lo establecido por el el art. 55 ap. 5 párrafo 3 de la ley 12.207, inicia una acción de amparo a fin de que se le otorgue la pensión por fallecimiento y se declare la inconstitucionalidad del art. 55 apartado 5° párrafo 3 de la ley 12.207 y del art. 53 penúltimo párrafo de la ley 24.241.

El actor manifiesta haber compartido una convivencia ininterrumpida durante 11 años con el afiliado causante, con un ostensible trato familiar y asistencia mutua material y afectiva.

IV. El instituto de los “Amigos del Tribunal”, O “Amici Curiae”.

Esta valiosa figura creada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sido reconocida por tribunales del país y recientemente regulada, expresamente, por la Corte Suprema de Justicia de la Nación, para la actuación ante si. Ésta, acertadamente, la reivindica como un importante instrumento de participación democrática, en el Poder judicial, en su Acordada 28/04, dictada el 14 de julio del corriente año.

Al respecto, en su decisorio, el máximo tribunal del país consideró que la figura del “Amigo del Tribunal” es “un provechoso instrumento destinado, entre otros objetivos, a permitir la participación ciudadana en la administración de justicia. El Tribunal vio apropiado que, en las causas en tramite ante sus estrados y en las que se ventilen asuntos de trascendencia institucional o que resulten de interés público, se autorice a tomar intervención como Amigos del Tribunal a terceros ajenos a las partes, que cuenten con una reconocida competencia sobre la cuestión debatida y que demuestren un interés inequívoco en la resolución final del caso, a fin de que ofrezcan argumentos de trascendencia para la decisión del asunto”, ( considerando 1º).
      

Asimismo, agregaron los magistrados que, “en el marco de las controversias cuya resolución por esta Corte genere un interés que trascienda al de las partes y se proyecte sobre la comunidad o ciertos sectores o grupos de ella, a fin de resguardar el más amplio debate como garantía esencial del sistema republicano democrático, debe imperar un principio hermenéutico amplio y de apertura frente a instituciones, figuras o metodologías que, por su naturaleza, responden al objetivo de afianzar la justicia entronizado por el Preámbulo de la Constitución Nacional, entendido como valor no sólo individual sino también colectivo”.

La intervención que se postula encuentra su fundamento, aún con anterioridad a la reforma de 1994, en lo dispuesto en el art. 33 de la Constitución Nacional, en la medida en que los fines que inspiran dicha participación consultan substancialmente las dos coordenadas que dispone el texto: la soberanía del pueblo y la forma republicana de gobierno.

No debe prescindirse, por último, que la actuación de los Amigos del Tribunal encuentra sustento en el sistema interamericano al cual se ha asignado jerarquía constitucional (art. 75, inc. 22), pues ha sido objeto de regulación en el Reglamento de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (art. 62.3) y ha sido expresamente autorizada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos con sustento en los arts. 44 y 48 de la Convención Americana” (Considerando 2º).

De esta manera, la Corte deja sentado que considera formalmente viable y propio del respeto que se debe a la lógica democrática republicana, que en los Tribunales se acepte a los amigos del tribunal, en los procesos de interés público que se ventilen en el país, en cualquier tipo de estrado judicial. Todo ello, para instrumentar y asegurar canales que garanticen efectivamente la participación ciudadana en dichos casos, por parte de personas tanto físicas como jurídicas que tengan especial preocupación en lo que se dilucide en la causa. 

En Argentina, a lo sostenido por el máximo Tribunal del país, hay que agregar que existe legislación vigente que contempla la figura del amicus curiae o del  asistente oficioso, aplicable al caso que nos ocupa y que debe respetarse por su envergadura normativa. 

Ello así, ya que atento lo dispuesto por la Constitución Nacional, reformada en 1994, en al artículo 75 inciso 22 se dio jerarquía constitucional a los Pactos y Tratados allí incorporados.

En el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, en el cual Argentina esta inserta, al ser parte de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, contempla disposiciones que han sido fuente de interpretación de aceptación del instituto del “Amicus Curiae”. 

A ello que hay que agregar que este criterio aplicado por los tribunales argentinos, tiene su fuente de obligatoriedad en su cumplimiento, tutela y discernimiento orientador en dichas regulaciones de la Convención, al punto tal, que la Corte Suprema de Justicia de Argentina, también ha señalado al respecto que “como fuente de derecho, los informes y las opiniones de la Comisión Interamericana constituyen criterios jurídicos de ordenación valorativa para los Estados miembros, que deben tomar en cuenta razonadamente para adoptar decisiones en el derecho interno con miras a armonizarlas en todo lo posible con aquellos criterios establecidos por la comisión” .

Asimismo, hay abundante jurisprudencia, que contemplando aspectos como los referidos y resaltando el particular papel que le toca a la sociedad, ha habilitado esta vía, para receptar aportes, atendiendo a la esencial importancia que reviste la utilización de mecanismos, como el “amicus curiae” que coadyuven a la participación ciudadana, en especial, en el ámbito del Poder Judicial.  

Entre los precedentes jurisprudenciales argentinos, en diversas instancias, en los que se ha hecho lugar el “Amici curiae” hay que mencionar: “Sterla, Silvia s/ interrupción de la prisión preventiva”, “Astiz, Alfredo s/ pedido de extradición a Italia”,  “Felicetti, Roberto y otros s/ revisión”, “Incidente de Thomas Catan en autos Nº 14.829/2002”.      

En definitiva, este instituto es de particular importancia para habilitar canales de participación de la sociedad civil, en el ámbito del Poder Judicial, en casos como el presente, en el que existe un interés público claro y tiene indudable trascendencia institucional. Ello así, ya que está en juego el respeto fundamental por derechos esenciales y básicos al ser humano. Además, no se trata sólo de conocer el verdadero alcance de una de las garantías y derechos reconocidos por nuestro ordenamiento, sino que su menoscabo no puede tolerarse en pos de legitimar conductas no sólo arbitrarias sino repugnantes a nivel constitucional e internacional.

Se debe resaltar además, que la recepción de este instituto por parte de los tribunales, que tiene su fundamento, entre otros en los principios republicanos de gobierno (art. 1 C.N.) se complementa con la lógica del principio de razonabilidad (art. 28 C. N.) que abarcan a toda la funciones gubernamentales y sus actos, en todos los Poderes, tanto en Ejecutivo, el Legislativo y en el Judicial. 

En otras palabras, el juez debe valerse de todos los elementos de conocimiento que estén a su alcance para lograr la mayor razonabilidad, y por ello, la mayor justicia, en sus decisiones. 

Es un deber del tribunal nutrirse de todos los recaudos posibles para lograr el máximo de elementos de conocimiento útiles que le permitan -aplicando las reglas de la lógica y de la racionalidad indispensable en todo razonamiento- actuar conforme a la razonabilidad constitucional exigida, a tenor de la normativa vigente.

En definitiva, en razón de lo fundadamente expuesto, a V. E. solicitamos incorpore el presente a la causa y tenga en cuenta lo que aquí se desarrolla al momento de resolver.  

V. La interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos
Existen dos atributos de los derechos humanos ampliamente reconocidos: su universalidad y su indivisibilidad. 

La universalidad de los derechos humanos se fundamenta en la Carta de las Naciones Unidas artículo 55, inciso c): “….la Organización promoverá: el respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distinción por motivos de raza, sexo, idioma o religión, y la efectividad de tales derechos y libertades”.  

La indivisibilidad de los derechos humanos permite descartar toda jerarquía infundada o de exclusión.  Es decir, todos los derechos humanos constituyen un conjunto único indivisible de derechos que deben protegerse sin distinción. 

Estas voluntades de universalismo e indivisibilidad se han reflejado en la multiplicación de instrumentos relativos a las tres grandes categorías de derechos humanos, usualmente reconocidos como derechos de primera, segunda y tercera generación. 

Este paradigma es producto de un largo y complejo proceso de construcción humana e histórica. Su principal meta ha sido –y sigue siendo- siempre la de eliminar las diversas formas de discriminación que han servido a la explotación, exclusión y hasta eliminación de la persona humana. 

Todos y cada uno de los miembros de la humanidad deben ser reconocidos y respetados como sujetos de un conjunto de derechos irrenunciables para la realización plena de la vida.

Estos derechos fundamentales que, a pesar de ser indivisibles e inalienables, arraigan en un proceso histórico de construcción, íntimamente ligado con el mundo de las necesidades y con las metas que resignifican la permanente demanda de positivización efectiva de estos derechos. Es decir, una justicia que, más allá de las fronteras geográficas e ideológicas, garantice el desarrollo de la vida material y moral de los seres humanos..
Por ello, la universalidad debe entenderse en la diversidad, que presupone la no existencia de un modelo único en lo político, económico, social y cultural, y el respeto a las particularidades.

En este sentido, por otro lado la indivisibilidad, es decir que no se pueden reconocer unos si y otros no; prohibe obligar legítimamente a una lesbiana u homosexual a renunciar o negociar algunos de sus derechos sexuales -como la opción sexual- para poder gozar otros derechos, como los de protección a la familia, seguridad social, vocación hereditaria etc..

La defensa de la universalidad y de la indivisibilidad de los derechos humanos es esencial para la construcción de una sociedad pacífica y para el desarrollo integral de individuos, pueblos y naciones. 

DERECHOS INVOLUCRADOS

EL DERECHO DE IGUALDAD ANTE LA LEY

a.- CONTEXTO NACIONAL.-

La Constitución Nacional establece una serie de derechos relacionados con la libertad de acción y el derecho a la igualdad,principalmente el contenido del Art. 16 el cual establece que en “La Nación argentina....todos sus habitantes son iguales ante la ley...”

Con referencia a este derecho constitucional es importante destacar que la ley antidiscriminatoria condena todo acto u omisión que impida, obstruya, restrinja o menoscabe el pleno ejercicio de los derechos y garantías fundamentales sobre bases igualitarias. 

La ley 23.592 (ley antidiscriminatoria) no menciona la orientación sexual. Expresa “sexo” o cualquier otra circunstancia que implique discriminación, menoscabo, etc. Sin embargo, existe  un proyecto de modificación a esta ley, que incluye dentro de la no-discriminación, la no-discriminación por orientación sexual e identidad de género.
En diciembre del año 2002 fue aprobada la ley 1.004 de unión civil en la Ciudad de Buenos Aires, que otorga a las parejas de hecho (tanto homosexuales como heterosexuales) derechos sociales y laborales. 
A su vez, el articulo 43 de nuestra Constitución, al regular la acción de amparo, aclara expresamente que esta acción puede ser intentada ”contra cualquier forma de discriminación”, por el afectado, el defensor del pueblo, y las asociaciones pertinentes (párr. 2°). El párrafo siguiente amplia el campo de la acción a los supuestos en los que se registren datos sobre una persona con el objeto de discriminarla. De manera complementaria, el art. 86 le encarga al Defensor del Pueblo la defensa y protección de los derechos humanos y demás garantías tutelados por la Constitucion. 

En la Constitución de 1996 de la Ciudad de Buenos Aires se incluye en el articulo 11 no solo la idéntica dignidad de las personas y su igualdad ante la ley sino también el "derecho a ser diferente" y la no-discriminación por razones de genero u orientación sexual. Asimismo se derogaron los nefastos edictos y se suprimió la detención preventiva en materia contravencional instrumentos frecuentemente utilizados para la persecución de las minorías sexuales (art. 14). También se consagran por primera vez en la historia argentina los derechos sexuales, libres de coerción y violencia, como derechos humanos básicos, distinguiéndolos de los derechos reproductivos (art.37) 
b.- CONTEXTO INTERNACIONAL 

CONVENCIÓN AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

El Art. 1° establece que “los Estados partes en esta Convención se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdicción, sin discriminación alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier otra índole......” Este artículo se refiere al compromiso que asumieron los estados suscribientes del presente tratado de reconocer y respetar los derechos en él consagrados a todos los habitantes de sus países por igual, sin realizar discriminaciones de ningún tipo.

COMITÉ DE DERECHOS HUMANOS DE NACIONES UNIDAS

El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, mediante un célebre dictamen del año 1994, con ocasión de un recurso conocido como Toonen vs. Australia, fijó posición respecto al hecho de que la referencia a la no-discriminación por sexo que figura en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos debe ser interpretada de forma tal de incluir la orientación sexual y hacerse extensiva a todos los derechos consagrados en dicho instrumento, aun aquellos que no mencionen tal circunstancia en forma expresa. Llama la atención el referido Comité respecto a las obligaciones de los Estados Parte bajo el Convenio, indicando que las mismas no se limitan al respeto de los derechos humanos, sino que éstos también deberán tomar las medidas necesarias para asegurar su disfrute por parte de todos los individuos bajo su jurisdicción, lo cual reclama actividades específicas en este sentido 

Coherente con esta línea, la Organización de las Naciones Unidas, a través de distintos órganos y conferencias internacionales, ha insistido en el deber de los gobiernos de proteger a los individuos contra la discriminación basada en su orientación sexual. Entre las acciones en tal sentido, cabe citarse la política según la cual las personas homosexuales pueden ser elegibles para el status de refugiados sobre la base de persecución por su pertenencia a un grupo social en particular, la inclusión del derecho personal de los adultos a mantener relaciones sexuales con personas de su mismo sexo como uno de los cuarenta indicadores de democracia empleados para calificar a un número de ochenta y ocho países en un “Índice de Libertad Humana”, la observación acerca de la necesidad de reconocer la diversidad de las estructuras familiares, así como la inserción de la categoría “otros status” en cláusulas relativas a vivienda y asentamientos humanos.

PARLAMENTO EUROPEO

El Parlamento Europeo, por su parte, adoptó una resolución mediante la cual se exhorta a los Estados miembro a abolir todas aquellas leyes que castiguen la actividad sexual entre personas de un mismo sexo; a dar fin al trato desigual de gays, lesbianas y bisexuales en los sistemas de seguridad social, en las leyes sobre adopción, herencia, vivienda y en el derecho penal; así como a tomar medidas para reducir la violencia contra estos grupos y a iniciar campañas para combatir su discriminación social, entre otras. En cuanto concierne al ámbito interno de los Estados, la prohibición expresa de la discriminación basada en la orientación sexual ya consta en las Constituciones e instrumentos legales diversos de una larga lista de países y entidades federales. 

EL DERECHO A LA PRIVACIDAD

El art. 19 de la CN se refiere a este derecho al establecer que “Las acciones privadas de los hombres que de ningún modo ofendan al orden y a la moral pública, ni perjudiquen a un tercero, están sólo reservadas a Dios, y exentas de la autoridad de los magistrados” En su parte final agrega que “Ningún habitante de la Nación será obligado a hacer lo que no manda la ley, ni privado de lo que ella no prohíbe” 

Por lo tanto cabe inferir en relación a este caso que si la ley no prohíbe expresamente a un conviviente homosexual acceder al beneficio previsional, entonces no puede interpretarse la norma en el sentido de negarle tal prestación.

Como bien lo explica Néstor Solari en su comentario al Fallo publicado en La Ley Buenos Aires 2005: “El derecho a pensión tiene fundamento asistencial, de naturaleza alimentaria: como consecuencia de ello, los causahabientes contemplados en la ley exceden el ámbito del parentesco y del matrimonio, comprendiendo a otras personas entre las cuales no existen vínculo jurídicos familiares. El carácter universal del derecho previsional impone dicha amplitud”  

AMBITO INTERNACIONAL
“El derecho fundamental a la libre opción sexual sustrae al proceso democrático la posibilidad y la legitimidad de imponer o plasmar a través de la ley la opción sexual de la mayoría. La sexualidad, aparte de comprometer la esfera íntima y personal de los individuos, pertenece al campo de la libertad fundamental, y en ellos el Estado y la colectividad no pueden intervenir, pues no está en juego un interés público que lo amerite y sea pertinente, ni tampoco se genera un daño social” (Sentencia de la Corte Constitucional Colombiana C-098/96).

DERECHO A LA HONRA Y A LA DIGNIDAD

Consideramos que este derecho consagrado expresamente en el Art. 11 de la Convención Americana de Derechos Humanos y en otros Tratados que gozan de jerarquía constitucional en nuestro país, tiene injerencia en el caso de autos debido a que el conviviente homosexual tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad, y no ser juzgado y discriminado por su orientación sexual.

Discriminación de libre elección de pareja

En  nuestro sistema jurídico no existe una norma que garantice sus derechos legales a las personas que forman parte de uniones del mismo sexo, salvo en algunos casos jurisprudenciales.

“Aunque el derecho a la orientación sexual sí es reconocido en nuestro país por la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires en su artículo 11, por la ordenanza 6321 de la ciudad de Rosario y por la ley 3055 de la Provincia de Río Negro.”
 

La dificultad de aceptar en la sociedad el hecho de que existen parejas homosexuales, puede encontrarse en la negación de aceptar este hecho.

“Yuri Mantilla, el Director de Asuntos Gubernamentales, expone en su obra “Porque la orientación sexual no es un derecho humano” que la orientación sexual no es un derecho humano porque lo entiende contrario a la ley de la naturaleza, y a las leyes de casi toda la nación.”
 El hecho de no aceptarlo no hace que desaparezcan estas uniones formadas, lo único que se puede conseguir es una discriminación por negar los mismos derechos que tienen los uniones  heterosexuales.

 “Además la unión sexual del hombre y de la mujer para constituir una comunidad de vida no fue “creada” por la legislación civil del matrimonio. O sea no es el régimen civil el que constituye la pareja humana, porque la unión ya existió antes la introducción del régimen civil. El derecho sólo otorga ciertas consecuencias jurídicas a los hechos y actos de las personas que viven en determinada sociedad regida por determinado orden jurídico pero no los constituye. 

Existe una convención generalizada en los ámbitos académicos y jurisprudenciales en cuanto se refiere con la palabra  “concubinato” a la unión del mismo sexo. Del modo en que la evolución de las costumbres llevó a admitir que el concepto jurídico de concubinato se extendiera  aún a quienes se unían  pese a existir entre ellos impedimentos matrimoniales. La regla del art. 9. Inc. b) de la ley 23.660 de Obras Sociales establece dos condiciones de aplicación que deben verificarse para que se logre la calidad de beneficiario indirecto de la obra social: a) La convivencia con el afiliado titular; y b) El ostensible trato familiar. 

La definición de lo que es una familia basada sólo en la capacidad (“padres – hijos menores”), aunque sea abstracta, de procreación y de asistencia y socialización de la prole – razón por la cual sería imposible aplicar el concepto a las uniones de hecho homosexuales.”
 Eso implica que hay una discriminación jurídica en la libre elección de pareja en cuanto quieren obtener los mismos derechos que una pareja heterosexual solo porque naturalmente no pueden obtener hijos. Esta discriminación no será tal considerando a las mujeres que o no pueden o eligen deliberadamente no tener hijos.

“ No obstante ello cabe señalar que tanto en los tratados internacionales (art. 75 inc. 22) (LA 1995-A-26), como en nuestras propias normas constitucionales internas ( art. 14 bis CN.) , no existen una definición legal del concepto de familia y solamente se establece la obligación del Estado de asegurar la protección integral de la misma.”
 

“Conforme al espíritu que inspira las instituciones del derecho de la familia regulados en el código civil, el concubinato de dos personas del mismo sexo no se halla admitido en nuestro derecho positivo y por ende sólo cabe aceptarlo como relación sexual entre un hombre y una mujer. En esta misma línea de pensamiento, la Cámara Federal de la Seguridad Social, interpretó que quedaban excluidas las uniones de personas del mismo sexo entre los beneficiarios al derecho de pensión. Por lo tanto, la alzada confirmó la sentencia de primera instancia que había rechazado el pedido de pensión solicitado por la accionante que convivió con otra persona del mismo sexo, atento la insuficiente fundamentación del recurso, que no logró contradecir el correcto encuadre de la figura del concubinato y la incompatiblidad de asemejar sus lineamientos y efectos al caso de autos. En otro precedente, la misma Cámara Federal de la Seguridad Social, confirmando la resolución de juez de primera instancia, rechazó una demanda entablada contra la Administración Nacional de la Seguridad Social ante el fallecimiento de una persona, en reclamo del beneficio de pensión, teniendo en cuenta que se trataba de una persona del mismo sexo que es causante y consideró que, en tal situación, el ordenamiento jurídico no le reconoce derechos previsionales. Para así resolver, entendió que el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones no admite como derecho habiente de pensión por fallecimiento a una persona del mismo sexo biológico que el causante, con fundamento en la convivencia pública en aparente matrimonio entre el peticionario del beneficio y aquél, pues la mención efectuada en los incs. C) y d) del art. 53 de la ley 24.241 (Adla, LIII-D, 4135) es inaplicable a los convivientes de un mismo sexo, tanto desde una interpretación literal de dicho precepto como de una hermenéutica de tipo teleológico. Por ello, entendió que el art. 53 de la ley 24.241, en cuanto acuerda derecho previsionales a quienes conviven en “aparente matrimonio”, no rige para los convivientes del mismo sexo, pues el citado concepto refiere a una unión que parece matrimonio pero que no lo es por no haberse celebrado, conforme las normas legales, situación que no se configura cuando se trata de personas del mismo sexo. En cambio, un fallo provincial en materia de Obras Sociales hizo lugar al beneficio solicitado por una persona que convivía en pareja con el afiliado, del mismo sexo. En dicha oportunidad se incluyó en el concepto de convivientes tanto a las uniones heterosexuales como a las uniones homosexuales. Este fallo de Mendoza estableció que cualquier diferenciación originada en la igualdad de sexo de los convivientes significaría una discriminación prohibida respecto de la misma caracterización otorgada a compañeros de parejas heterosexuales, toda vez que la ley de obras sociales no ha pensado otorgar el beneficio a convivientes por razón de los hijos, sino por la clara abstracción de la existencia de éstos. La obligación de no discriminar impuesta por los Tratados Internacionales y las leyes internas, no resulta suficientemente atendida con el concepto de trato igualitario, sino que debe adicionarse a aquél la inclusión de los grupos minoritarios o excluidos mediante una tarea de integración basada justamente en el reconocimiento de las diferencias.

Por esa razón se debe interpretar las leyes ya existentes y trasladarlo al caso de los homosexuales. Afortunadamente se centró en la “persona” como sujeto de derecho, ya que el enfoque en cuanto al genero importaría una discriminación. ´Resulta muy difícil abordar el tema de la homosexualidad sin despertar suspicacias, en función de una manía nacional como es la de “etiquetar” a ellos. Para el derecho, todos los seres humanos son “personas”, aun aquéllos privados del ejercicio de sus derechos –que no de sus derechos- por razones jurídicas o fácticas: condenas, sensoriales o fisiológicas, edad, etc. Nadie tiene derecho en nombre de su color de piel, de su fortuna o de sus ancestros a negar respeto a un semejante como tal.

“La legislación de la seguridad social ha creado para sus fines tutelares, instituciones propias como la de “convivencia”, pero siempre relacionada con una situación vincular biológica o jurídica, además de fáctica. Si no existe una norma legal específica que contemple la relación homosexual, no podrá legitimarse una decisión jurisdiccional basada en ella. Sólo se ha protegido el acceso común a los beneficios sociales de quienes se sostienen o han sostenido mutuamente en una comunidad de vida afectiva y solidaria. Ha pensado en su igualdad de derechos frente a la seguridad social, por cuanto juntos han construido su vida común y su destino.
 

“Además se debe tener en cuenta que según el art. 9 de la ley 23.660 de Obras Sociales establece: “Quedan también incluidos en calidad de beneficiarios: ...b) Las personas que convivan con el afiliado titular y reciban del mismo ostensible trato familiar, según la acreditación que determine la reglamentación”. La reglamentación, a su vez, delega la función de reglamentar los recaudos que deberán cumplirse a la Dirección Nacional de Obras Sociales (art. 9 el decreto 576/93, reglamentario de la ley 23.660), sin esclarecer de ningún modo el concepto legal. Es sabido que los caracteres que deben reunirse para que se reconozca la existencia de un concubinato son: a) La cohabitación, entendida como comunidad de vida y de lecho; b) La notoriedad; c) La singularidad; y d) La permanencia. La doctrina clásica, sin embargo, resiste la extensión de la calificación de concubinato para las uniones homosexuales estables.
 

“ En el fuero civil, hay algunas oportunidades en que la jurisprudencia también entendió que las uniones de hecho comprendían tanto a las uniones heterosexuales como a las uniones homosexuales. En efecto, se dijo que la unión de hecho es la unidad de convivencia alternativa al matrimonio, dentro de la que se puede distinguir la unión heterosexual y la homosexual teniendo ambas como caracteres comunes la estabilidad, la publicidad, la comunidad de vida o cohabitación  y la singularidad.”

“A fines del año 2002, la Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, aprobó la ley de unión civil numero 1004. Dicha ley crea un registro único de uniones civiles, caracterizándolas como aquellas conformadas libremente por dos personas con independencia de su sexo u orientación sexual, las cuales para el ejercicio de los derechos, obligaciones y beneficios tendrán un trato similar al de los cónyuges. Exige como requisitos fundamentales que hayan convivido en una relación de afectividad estable y pública por un mínimo de dos años, a menos que entre las partes haya descendencia en común, y se encuentre inscripta en el Registro Público de Uniones Civiles.”

“El fallo de este caso del Juzgado de primera instancia en lo Contencioso Administrativo, No 1, del departamento judicial de la Plata, puede estar interpretado como un cambio en la jurisprudencia previsional. Hasta aquí unánime en el sentido de negar el derecho a pensión por viudez a una persona que hubiere vivido públicamente con otra, del mismo sexo. Hasta tanto el legislador no contemple expresamente otros conductos sociales, como otras formas de familia, la jurisprudencia tendrá la misión de adecuar esas nuevas manifestaciones familiares que piden ser reconocidos en el ámbito jurídico, para la protección y la aplicación de derechos humanes fundamentales.”

Ámbito Internacional

“La reforma constitucional de 1994, que ha incorporado tratados internacionales con jerarquía constitucional, produjo una alteración en muchas normas del orden interno, las cuales necesitan ser reformadas y compatibilizadas con los documentos internacionales. Mientras en lo legislativo no se produzcan dichas formas, la jurisprudencia tendrá la misión de resolver planteos de “adoptación” del orden supralegal con dichas leyes internas, dictadas en otro contexto histórico y social. Se destaca claramente la necesidad de que los Estados no discriminen la orientación sexual en el reconocimiento de derechos. 
 Artículo 2 de la Declaración  Universal de Derechos Humanos proclama la validación de todos los derechos y libertades proclamados la  Declaración, sin distinción alguna cómo del sexo.

“ La discriminación en razón de la orientación sexual, para el otorgamiento de derechos, ha merecido especial tratamiento por parte del Parlamento Europeo, en febrero de 1994,en donde se aprobó una “Resolución sobre igualdad de derechos para los Homosexuales en la Comunidad”, destacándose – en dicha oportunidad- , la necesidad de promover la igualdad de tratamiento de todas las ciudadanas y todos los ciudadanos, independientemente de su orientación sexual. Se entendió que la aplicación de normas discriminatorias, por parte de los Estados miembros, comporta una violación de los principios fundamentales de los tratados comunitarios.”

“Según el derecho comparado hay diferentes casos internacional que favorecen la situación y la no discriminación de las parejas homosexuales. En Italia, que no posee una legislación específica en relación a las uniones de hecho compuestas por personas del mismo sexo, que ha importado el reconocimiento a la no discriminación de la condición sexual de una persona; a tal efecto un tribunal italiano falló a favor de un homosexual, en cual había de cinco días, sin goce de haberes, educiendo solamente como motivo de la sanción, la condición de activista gay del trabajador dañaba la imagen de la entidad bancaria. En Francia tomando la ley de 1978 que equiparó a los concubinos y cónyuges en todo la referente a la seguridad brindada por el Estado por enfermedad y maternidad a partir del año 1985, las parejas homosexuales han reclamado ante los tribunales que esa equiparación se les han sido adversos. El primer precedente del que se tiene conocimiento es un fallo de la Corte de Rennes en 1985, reiterado por la casación francesa en 1989. Esta resistencia jurisprudencial a otorgar iguales beneficios sociales a los convivientes de hecho heterosexuales que a los homosexuales provocó la reforma del Código de la Seguridad Social Francés en el año 1993, en donde en su art. 161-4 se asimiló a las parejas homosexuales y heterosexuales con la condición de que vivan un año en común. En Brasil la VII Cámara Civil del Tribunal de Justicia de Río de Janeiro do Sul falló en marzo de 2001, a favor de dividir una herencia entre el compañero supérstite y la hija adoptiva de una pareja de homosexuales que vivieron juntos por treinta años, reconociendo por primera vez en Brasil que la pareja y la hija adoptiva formaban un “núcleo familiar”

“En 2003 el Comité de Derechos Humanos de la ONU, creado en virtud del artículo 28 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. El autor se quejaba de que la negativa del Estado Parte a abonar una pensión, basándose en que su sexo es el mismo que el de su compañero, pues su orientación sexual, viola su derecho a la igualdad de trato ante la ley enunciado en el artículo 26 del pacto internacional de derechos civiles y políticos de la ONU. Se acuerde que, en los casos Broeks c. Los Países Bajos, Zwaan de Vries c. y Danning c. los Países Bajo, el Comité llegó a la conclusión de que la legislación en materia de seguridad social había de ajustarse el artículo 26. Recuerda también que el caso Toonen c. Australia el Comité reconoció que la orientación sexual no era un motivo apropiado de diferenciación con arreglo al artículo 26. En el contexto, el Comité había llegado a la conclusión de que el Estado Parte ha violado el artículo 26 del Pacto al denegar al autor una pensión  sobre la base de su sexo u orientación sexual.”
 

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

“Según el pacto de San José de Costa Rica (art. 17.1). el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (art. 10.1); la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (art. VI) y la Convención sobre los Derechos del Niño (art 18.2), agregándose en estas últimas el derecho de toda persona a construir una familia. El derecho de la seguridad social se mueve en torno a principios de a) Solidaridad: la seguridad social debe entenderse como una obligación de la cual toda la sociedad es responsable respecto de las contingencias que pueden sufrir cualquiera de sus componentes; b) Subsidiaridad: el Estado no puede abandonar su responsabilidad; c) Universalidad: la cobertura de servicios de la seguridad social se extiende a todos los individuos y grupos que integran un todo social sin ninguna excepción, “ sean hombres o mujeres, jóvenes o ancianos, empresarios o asalariados, etc. , no debiendo existir discriminación por sujetos”. Se ha declarado que “toda persona como miembro de la sociedad tiene derecho a la seguridad social y a satisfacer los derechos económicos sociales y culturales, indispensables a la dignidad y al libre desarrollo de su personalidad (art. 22 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos –ONU- del 10/12/48 ; d) Integridad: debe prever y cubrir todas las contingencias sociales ;e) Igualdad: la seguridad social está obligada brindar igual cobertura a todos los individuos con la única condición de que estén en igualdad de circunstancias o similares situaciones (art. 16 CN) ; f) Unidad de gestión ;g) Inmediación” 

PETITORIO.-

Esperando que nuestro eventual aporte pueda contribuir a una justa resolución del caso, a V.S. solicitamos:

1. Se tenga a la ASAMBLEA PERMANENTE POR LOS DERECHOS HUMANOS (APDH) como Amicus Curiae en esta causa, agregándose el presente escrito a la misma. 

2. Se tenga en cuenta este dictamen al momento de resolver la presente causa.






PROVEER DE CONFORMIDAD




SERA JUSTICIA

APPENDIX F

Todo Derecho “Ciudadania Porteña”

Cuestiones migratorias

Investigando la situación de los immigrantes se debe tener en cuenta “que la mayoría de los migrantes no son voluntarios; y que en muchos de estos casos, a pesar de que la persona toma la decisión, su voluntad está totalmente excluida. Sólo dice sí, en un marco de falta de libertad y quebranto interior.” 
Es una vida difícil dejando los familiares y amigos en el país de origen. 

La política Argentina Migratoria

“Según un calculo del gobierno podria establecer un número mínimo, entre 1992 y 2003 ingresaron a la Argentina 504.000 posibles inmigrantes, se otorgó el mismo período un promedio de 13.187 radicaciones anuales en consecuencia han quedado en situación ilegal 345.000 personas, que interpolando cifras de posiblesatrasos podría elevar a la cifra de más de 750.000 los irregulares que se encontraban al momento de asunción del acutal gobierno.”
 

“El preámbulo de la Consititución Nacional manifiesta como objeto “ asegurar los beneficios de la libertad, para nosotros, para nuestra posteridad y para todos los hombres del mundo que quieren habitar el suelo argentino”. Dentro del articulo se puede encontrar el art. 14 que establece los derechos civiles de los habitantes de la Nación, el art. 20 que manifiesta que los extranjeros gozan en el territorio nacional de los mismos derechos que gozan los nacionales y el art. 25 donde hace referencia al fomento por parte del estado nacional de la inmigración europea y prohibe al mismo restringir, limitar o gracar con impuestos la entrada al país de extranjeros. 

Leyes nacionales y decretos reglamentarios no establecen una política migratoria con claridad, es muy discrecional la regulación, dejando abierta a quien realiza las prácticas administrativas, la posibilidad de utilizarla como quiera. Tanto ampliando las posibilidades de los extranjeros como restringiéndolas.”

“El Congreso Nacional sancionó una nueva legislación migratoria, que beneficia fundamentalmente a residentes del Mercosur. La nueva ley restringe el ingreso a nuestro país sólo a quienes tengan documentación falsa o hayan sido condenados, aquí o en el exterior. Las facilidades para ingresar y residir son tan grandes que incluso se garantiza el acceso a la salud y la educación pública gratuita para inmigrantes irregulares. "Este proyecto va de la mano con la política del Gobierno en pos de la integración de los países del Mercosur”, dice el diputado socialista Giustiniani, que promoviera la nueva ley.” 

Artículos Importantes

ARTICULO 2° — A los fines de la presente ley se entiende por “inmigrante” todo aquel

extranjero que desee ingresar, transitar, residir o establecerse definitiva, temporaria o

transitoriamente en el país conforme a la legislación vigente.

ARTICULO 3° — Son objetivos de la presente ley:

f) Asegurar a toda persona que solicite ser admitida en la República Argentina de manera

permanente o temporaria, el goce de criterios y procedimientos de admisión no discriminatorios

en términos de los derechos y garantías establecidos por la Constitución Nacional, los tratados

internacionales, los convenios bilaterales vigentes y las leyes;

TITULO I DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EXTRANJEROS CAPITULO I DE

LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS

ARTICULO 4° — El derecho a la migración es esencial e inalienable de la persona y la

República Argentina lo garantiza sobre la base de los principios de igualdad y universalidad.
ARTICULO 8° — No podrá negársele o restringírsele en ningún caso, el acceso al derecho a la

salud, la asistencia social o atención sanitaria a todos los extranjeros que lo requieran,

cualquiera sea su situación migratoria.

Las autoridades de los establecimientos sanitarios deberán brindar orientación y asesoramiento

respecto de los trámites correspondientes a los efectos de subsanar la irregularidad migratoria.

TITULO II DE LA ADMISION DE EXTRANJEROS A LA REPUBLICA ARGENTINA Y SUS

EXCEPCIONES CAPITULO I DE LAS CATEGORIAS Y PLAZOS DE ADMISION

ARTICULO 20.— Los extranjeros serán admitidos para ingresar y permanecer en el país en las

categorías de “residentes permanentes”, “residentes temporarios”, o “residentes transitorios”.

Hasta tanto se formalice el trámite correspondiente, la autoridad de aplicación podrá conceder

una autorización de “residencia precaria”, que será revocable por la misma, cuando se

desnaturalicen los motivos que se tuvieron en cuenta para su otorgamiento.

Su validez será de hasta ciento ochenta (180) días corridos, pudiendo ser renovables hasta la

resolución de la admisión solicitada, y habilitará a sus titulares para permanecer, salir y

reingresar al territorio nacional, trabajar y estudiar durante su período de vigencia.

La extensión y renovación de “residencia precaria” no genera derecho a una resolución

favorable respecto de la admisión solicitada.

ARTICULO 21.— Las solicitudes de ingreso al país que se peticionen en el territorio nacional o

en el extranjero, deberán formalizarse en las condiciones de la presente ley.

ARTICULO 22.— Se considerará “residente permanente” a todo extranjero que, con el

propósito de establecerse definitivamente en el país, obtenga de la Dirección Nacional de

Migraciones una admisión en tal carácter.

Asimismo, se considerarán residentes permanentes los inmigrantes parientes de ciudadanos

argentinos, nativos o por opción, entendiéndose como tales al cónyuge, hijos y padres.

A los hijos de argentinos nativos o por opción que nacieren en el extranjero se les reconoce la

condición de residentes permanentes.

Las autoridades permitirán su libre ingreso y permanencia en el territorio.

ARTICULO 23.— Se considerarán “residentes temporarios” todos aquellos extranjeros que,

bajo las condiciones que establezca la reglamentación, ingresen al país en las siguientes

subcategorías:

a) Trabajador migrante: quien ingrese al país para dedicarse al ejercicio de alguna actividad

lícita, remunerada, con autorización para permanecer en el país por un máximo de tres (3)

años, prorrogables, con entradas y salidas múltiples, con permiso para trabajar bajo relación de

dependencia;

b) Rentista: quien solvente su estadía en el país con recursos propios traídos desde el exterior,

de las rentas que éstos produzcan o de cualquier otro ingreso lícito proveniente de fuentes

externas. Podrá concederse un término de residencia de hasta tres (3) años, prorrogables, con

entradas y salidas múltiples;

c) Pensionado:quien perciba de un gobierno o de organismos internacionales o de empresas

particulares por servicios prestados en el exterior, una pensión cuyo monto le permita un

ingreso pecuniario regular y permanente en el país.Podrá concederse un término de residencia

de hasta tres (3) años, prorrogables, con entradas y salidas múltiples;

d) Inversionista:quien aporte sus propios bienes para realizar actividades de interés para el

país. Podrá concederse un término de residencia de hasta tres (3) años, prorrogables, con

entradas y salidas múltiples;

e) Científicos y personal especializado quienes se dediquen a actividades científicas, de

investigación, técnicas, o de asesoría, contratados por entidades públicas o privadas para

efectuar trabajos de su especialidad.

De igual forma, directivos, técnicos y personal administrativo de entidades públicas o privadas

extranjeras de carácter comercial o industrial, trasladados desde el exterior para cubrir cargos

específicos en sus empresas y que devenguen honorarios o salarios en la República Argentina.

Podrá concederse un término de residencia de hasta tres (3) años, prorrogables, con entradas

y salidas múltiples;

f) Deportistas y artistas: contratados en razón de su especialidad por personas físicas o

jurídicas que desarrollan actividades en el país.

Podrá concederse un término de residencia de hasta tres (3) años, prorrogables, con entradas

y salidas múltiples;

g) Religiosos de cultos reconocidos oficialmente, con personería jurídica expedida por el

Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, que ingresen al país para

desarrollar en forma exclusiva actividades propias de su culto.

Podrá concederse un término de residencia de hasta tres (3) años, prorrogables, con entradas

y salidas múltiples;

h) Pacientes bajo tratamientos médicos: para atender problemas de salud en establecimientos

sanitarios públicos o privados, con autorización para permanecer en el país por un año,

prorrogable, con entradas y salidas múltiples. En caso de personas menores de edad,

discapacitados o enfermos que por la importancia de su patología debieran permanecer con

acompañantes, esta autorización se hará extensiva a los familiares directos, representante

legal o curador;

i) Académicos:para quienes ingresen al país en virtud de acuerdos académicos celebrados

entre instituciones de educación superior en áreas especializadas, bajo la responsabilidad del

centro superior contratante.

Su vigencia será por el término de hasta un (1) año, prorrogable por idéntico período cada uno,

con autorización de entradas y salidas múltiples;

j) Estudiantes: quienes ingresen al país para cursar estudios secundarios, terciarios,

universitarios o especializados reconocidos, como alumnos regulares en establecimientos

educativos públicos o privados reconocidos oficialmente, con autorización para permanecer en

el país por dos (2) años, prorrogables, con entradas y salidas múltiples.

El interesado deberá demostrar la inscripción en la institución educativa en la que cursará sus

estudios y, para las sucesivas renovaciones, certificación de su condición de estudiante

regular;

k) Asilados y refugiados: Aquellos que fueren reconocidos como refugiados o asilados se les

concederá autorización para residir en el país por el término de dos (2) años, prorrogables

cuantas veces la autoridad de aplicación en materia de asilo y refugio lo estime necesario,

atendiendo a las circunstancias que determine la legislación vigente en la materia;

l) Nacionalidad:Ciudadanos nativos de Estados Parte del MERCOSUR, Chile y Bolivia, con

autorización para permanecer en el país por dos (2) años, prorrogables con entradas y salidas

múltiples;

m) Razones Humanitarias: Extranjeros que invoquen razones humanitarias que justifiquen a

juicio de la Dirección Nacional de Migraciones un tratamiento especial;

n) Especiales: Quienes ingresen al país por razones no contempladas en los incisos anteriores

y que sean consideradas de interés por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Relaciones

Exteriores, Comercio Internacional y Culto.

ARTICULO 24.— Los extranjeros que ingresen al país como “residentes transitorios” podrán

ser admitidos en algunas de las siguientes subcategorías:

a) Turistas; b) Pasajeros en tránsito; c) Tránsito vecinal fronterizo; d) Tripulantes del transporte

internacional; e) Trabajadores migrantes estacionales; f) Académicos; g) Tratamiento Médico;

h) Especiales: Extranjeros que invoquen razones que justifiquen a juicio de la Dirección Nacional de Migraciones un tratamiento especial.

CAPITULO III DE LOS DOCUMENTOS

ARTICULO 30.— Podrán obtener el Documento Nacional de Identidad, los extranjeros con residencia permanente o temporaria.

ARTICULO 31.— Los solicitantes de refugio o asilo, con autorización de residencia precaria,

podrán obtener su Documento Nacional de Identidad una vez reconocidos como “refugiados” o“asilados” por la autoridad competente.

ARTICULO 32.— Cuando se trate de extranjeros autorizados en calidad de “residentes

temporarios’’ el Documento Nacional de Identidad se expedirá por el mismo plazo que

corresponda a la subcategoría migratoria otorgada, renovable conforme a las prórrogas que se autoricen.

ARTICULO 33.— En los casos precedentes, en el documento identificatorio a otorgarse,

deberá dejarse expresa y visible constancia de:

a) La nacionalidad del titular;

b) El carácter permanente o temporario de la residencia en el país;

c) Actuación en la que se otorgó el beneficio y número de resolución;

d) Plazo de la residencia autorizada y vencimiento.
Las extranjeros que vienen para buscar un mejor futuro en Argentina, tienen el problema que pueden entrar facilmente pero se queden en un hueco. Es demasiado caro de nationalizarse y como se pueden quedarse en el país están  islados de la socialidad Argentina.  

Programa nacional de normalización Documentoria Migratoria

“El objetivo del Programa nacional de normalización Documentoria Migratoria que se inició el 17 de abril de 2006 es regularizar la situación migratoria de los extranjeros nativos de los Estados Parte del MERCOSUR y de sus Estados Asociados, en busca de facilitar la tramitación para acceder a una residencia legal en el país. Una de las razones de ejecutar esta nueva plan era porque “migraciones fue una “fábrica de irregulares”.
Una importante franja de habitantes, sin causa racional alguna, fueron condenados a la marginalidad, se les impidió obtener trabajos en blanco, no podían acceder a los beneficios de la seguridad social, no podían ser sujetos de créditos no tenían acceso a una vivienda digna.
Todas sus actividades, necesariamente, debían ser irregulares.
Su inexistencia jurídica los hacia víctimas de todo tipo de delitos, recorriendo las sentencias judiciales podemos advertir que terminaban siendo condenados como autor o como partícipe necesario.”


Sin embargo, se puede decir que es cuestionable argumentar que antes no podian acceder a los beneficios de la seguridad social y ahora no. Por ejemplo los antiguos planes de asistencia social de Buenos Aires Capital como el “Vale Ciudad” se los podian obtener sin tener el DNI argentino lo que ahora ya no es posible con el plan “Todo Derecho Ciudadania Porteña”. 

“Es verdad como el gobierno argumenta que la participación de indocumentados en el mercado del trabajo genera que el ingreso a los puestos de trabajo sea en negro y por el valor de su remuneración y no por su idoneidad. La desaparición de sectores de la población indocumentados hace al organismo social en cuanto a su seguridad, en todos sus aspectos, social, laboral, etc., ningún plan en esta área puede funcionar efectivamente cuando sectores de la población integran un ejército blanco conformado por N.N.”



Su legalidad en Argentina es de un gran importancia, sin embargo, se necesitan dar en cuenta que el transito para los extranjeros y especialmente familias tiene un costo demasiado alto. 

Para obtener la residencia se puede distinguir dos pasos: 

“ETAPA 1: Deberá dirigirse a alguna de las Instituciones sociales colaboradoras del Programa. Solamente deberá llevar:
- Cédula de identidad o Pasaporte o certificado de nacionalidad vigentes (original y fotocopia). En caso de presentar el certificado de nacionalidad expedido por su Consulado, deberá legalizarlo por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la República Argentina.
- Dos (2) Fotos Carnet actualizadas.

La Institución Social Colaboradora lo asistirá a fin de completar el Formulario de Regularización Migratoria, que tendrá carácter de declaración jurada respecto a sus datos personales, carencia de antecedentes penales, lugar y fecha de ingreso al país. Dicho Formulario será remitido por la Institución Social colaboradora, junto a la fotocopia de su documento, a la Dirección Nacional de Migraciones.

La Dirección Nacional de Migraciones (DNM) expedirá una CREDENCIAL DE RESIDENCIA PRECARIA que le será entregada a Ud. EN FORMA GRATUITA, y con la cual podrá estudiar, trabajar, entrar, salir y permanecer en el país sin inconvenientes. (Su validez será de hasta ciento ochenta (180) días corridos, pudiendo ser renovables hasta la

resolución de la admisión solicitada, y habilitará a sus titulares para permanecer, salir y

reingresar al territorio nacional, trabajar y estudiar durante su período de vigencia.

La extensión y renovación de “residencia precaria” no genera derecho a una resolución

favorable respecto de la admisión solicitada.)

ETAPA 2: Cuando la DNM le indique, deberá presentar:
- Certificado de carencia de antecedentes penales de su país de origen, o de donde vivió los últimos 3 años antes de su arribo, legalizado por el Consulado argentino en el exterior o apostillado o legalizado en el Consulado de su país en la Argentina. Si Ud. vivió en la Argentina los últimos 3 años, solo deberá presentar el certificado de antecedentes penales de la Argentina
- Certificado de carencia de antecedentes penales de la Argentina. Para tramitar este certificado podrá dirigirse a la delegación de la Policía Federal que corresponda a su domicilio o al Registro Nacional de Reincidencia. 
- Declaración Jurada de carencia de antecedentes penales internacionales, y en la cual manifieste contar con medios de subsistencia suficientes.
- Comprobante de pago de la tasa, que se debe pagar en Migraciones o en el Banco Nación (con Boleta de depósito oficial) y cuyo monto es de $200. (Quedan exceptuados del pago de esta tasa:
· Los menores de 16 (dieciséis) años que se radiquen conjuntamente con sus padres 

· Los asilados o refugiados 

· Los que acrediten su estado de pobreza, debiendo acompañar el correspondiente certificado de indigencia expedido por autoridad competente (Registro Civil, Juzgado de Paz, etc.) 

· Los que inicien trámite en razón de su condición de integrantes de ordenes religiosas catolicas reconocidas en el país (Decreto N° 1207/89) 
· Los trámites correspondientes al Convenio Laboral Argentino - Chileno )

De esta manera, se obtiene una residencia temporaria por 2 años, que se permitirá acceder a los mismos derechos civiles que tiene un ciudadano argentino.

Una vez que se entreguen su residencia deberá tramitar el Documento Nacional de Identidad (D.N.I), dentro de los 60 días siguientes de recibida.” Sin embargo, se necesitan dar en cuenta el tiempo y el dinero que se gasta los primeros étapes en que se necesitan presentar los papeles requisitos. 

APPENDIX G

Agencias de Cooperación



Estados Unidos

Soroptimist Internacional de las Américas

Yes Country Network

Red Global de Acción Juvenil

Finlandia

KIOS

Francia

France Libertés Fondation Danielle Mitterrand

SOS Enfants

Asociación Solidaridad para la Argentina

Partage

FIDH

Forum International developpement democratie

Grupo de los 77

Italia

ACCRI

ADP

AIDOS

AVSI

Associazione Per il Mondo

Action Aid International

Azione Cattolica Ragazzi

CESTAS

Cesvi

CEVI

CIES

CRIC

CISS

DOKITA

ESSEGIELLE

Gruppo Volontariato Civile

MLAL

MAIS

PROGETTO SVILUPPO

servizio Cooperazione Lasallana Internazionale

TEN

Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo

VIS

Japón

People´s low cost housing program in asia

World vision Japan

Adventist Development and Relief Agency Japan

Foster Plan

japanese Organization For Infants Children

Red de cooperación mutua entre Japón y Am. Latina

Peace Boat United People´s Alliance

Japanese Organization for international cooperation in family planning

Noruega

Redd Barna

Países Bajos

Instituto de cooperacion para países en desarrollo

Both ends

Cordaid

COS Netherland

Fondo de Solidaridad XMENOSY

Fundación Het R.C. Maagdenhius

Fundación Overal

Fundación Paul Tensen

ICCO

NOVIB

Stichting Compasion Nederland

Panamá

Fundación de acción social de Panamá

Perú

DESCO

Union Interamericana para La vivienda

Portugal

OIKO Cooperación y Desarrollo

AMI

Reino Unido

Save the Children

OXFAM

CAFOD

CARE

Westminster Foundation For Democracy

Organización que nuclea las organizaciones británicas dedicadas al desarrollo internacional

International Humanist and Ethical Youth Organization

Suiza

Federación Ginebrina de Cooperación

ECLOF

Center for international health & cooperation
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APPENDIX H

Translation brochure into Dutch

Asamblea Permanente por los Derechos Humanos

 Wat is de Permanente Assemblée voor de Mensenrechten

“ De Permanente Assemblée voor de Mensenrechten is een civiele vereniging.  Haar doel is het bevorderen van de aanvaarding van de handhaving van de Mensenrechten, zoals die in de documenten van de Verenigde Naties,  de Organisatie van Amerikaanse Staten en in de Argentijnse Nationale grondwet vastgelegd zijn.” ( artikel 1 van de statuten van de Permanente Assemblée voor de Mensenrechten). 
Haar opdracht is de verdediging van  het leven, de gerechtigheid, de vrede en de democratie.

Zij is een organisatie die tijdens de militaire dictatuur tegen de verdwijning van mensen, martelingen en willekeurige arrestaties streed, alsmede voor de verdediging van het leven en het respect voor de Mensenrechten. 

Zij is een multisectoraal Instituut die, sinds de terugkeer van de  rechtstaat aan de integrale handhaving van de Mensenrechten werkt.
Hoe werkt de Permanente Assemblée voor de Mensenrechten

Zij verzamelt, bestudeert en beoordeelt de gegevens van de landelijke werkelijkheid inzake de Mensenrechten.

Zij tracht de publieke autoriteiten, de instituties en instanties te bewegen om de concrete handhaving van deze rechten uit te dragen. 
Zij stelt de schendingen van de Mensenrechten aan de kaak zonder onderscheids des persoons die de rechten geschonden heeft.

Zij bevordert de verspreiding van informatie en zorgt voor pedagogisch onderwijs om een respectvol bewustzijn te laten ontstaan bij de mensen en dat zij  de verantwoordelijkheid leren te  nemen voor de  rechten die hen toebehoren.

Zij geeft advies aan hen die slachtoffer zijn -of aan hun familieleden-  van schendingen van Mensenrechten.

Zij coördineert haar acties met soortgelijke instellingen die de legitimiteit van de Mensenrechten verdedigen.

Zij bevordert de goedkeuring van de nodige wetten die mede de mensenrechten  verzekeren.

Vandaag, de Permanente Asemblee voor de Menenrechten versterkt

Het programma van de Permanente Asemblée voor de Mensenrechten is het realiseren van het doel van het Universele Handvest van de Mensenrechten en de Nationale Grondwet, de verdediging van de vrijheid, de gerechtigheid, het leven en de vrede.

Haar aanpak is het bundelen van diverse disciplines die de verdediging versterken en zorgen voor de versteviging en verdieping van de democratie en de mensenrechten. 

Zij  richt haar activiteit niet exclusief op de verdediging van de politieke rechten, publieke vrijheden en individuele rechten, maar eveneens op de sociaal-economische rechten en  het recht van zelfbeschikking; door deze te ratificeren vormen de mensenrechten een integraal geheel.

Zij stelt de rol van het externe financiële tekort (buitenlandse schuld) als conflictpunt aan de orde, omdat het een schending van de sociaal economische rechten is en het de uitoefening van de rechten van nationale zelfbeschikking beperkt.

Zij verdedigt het recht op de ontwikkeling van het platte land en het bevorderen van een nieuwe internationale economische orde die dat garandeert. 

Haar publicaties

Betreffen thema´s van algemeen belang die gerelateerd zijn aan de verdediging en het bevorderen van de mensenrechten.

Conferentieteksten, debatten, seminars, etc.

Hoe is de APDH georganiseerd

Presidentiele raad:  deze bestaat uit meerdere leden, welke afgevaardigd zijn door de kerken, de politiek, het recht, de wetenschap, de cultuur en het bedrijfsleven. Zij komen jaarlijks bijeen. Zij beoordelen de rapporten van de secretariaten en bepalen de uitgangspositie.
Het algemeen Bestuur: De leden van de presidentiële raad nemen deel aan de maandelijkse bestuursvergadering.  Ze bestuderen de rapporten van de Secretariaten, stellen de activiteiten vast binnen de ontwikkeling en uitvoering van de vastgestelde richtlijnen door de presidentiële raad. 

Commissie van het dagelijks bestuur : De leden van de directie nemen deel aan de commissie. Ze komen iedere week in vergadering en werken iedere dag. Zij voeren het werk uit, wat is opgedragen door het bestuur en informeren hen over de ontwikkeling van de gebeurtenissen.

De secretariaten:  Hun leden zijn gespecialiseerd in de betreffende onderwerpen. Zij nemen kennis van de landelijke ontwikkeling. Zij doen onderzoek, zij werken mee aan rapporten en voorstellen voor de samenstelling van werkstukken. Zij organiseren conferenties, debatten , presentaties en seminars.

De werkcommissies

· Commissie Ouderen
· Commissie Juridische Zaken
· Commissie Onderwijs
· Commissie Gezondheid
· Commissie Geestelijke Gezondheid
· Commissie Jeugd
· Commissie Cultuur
· Commissie Sociaal Economische en Culturele Rechten
· Commissie Pers
· Commissie Vrouwenrechten
· Commissie Internationale Betrekkingen
· Commissie Vrede en Recht op Ontwikkeling
De delegaties die zich in het binnenland bevinden, conformeren zich aan de algemene beginselen van de structuur en de voorziene samenstelling van het statuut. De jurisdictie waarin men handelt is voornamelijk lokaal en de uitoefening hiervan dient overeeen te komen  met de problemen en situaties zoals deze ter plaatse voorkomen; haar nationale en internationale karakter zou goedgekeurd zijn door de nationale APDH. 
· De APDH is 18 december 1975 opgericht om de mensenrechten te verdedigen tegenover het terroristisch geweld.

· De APDH groeide samen met de ontwikkeling van het bewustzijn van het volk en de strijd voor het leven, de waarheid en gerechtigheid, ondrukt door de militaire dictatuur.

· De APDH werkt om de democratie te versterken, wat een onvervangbaar deel is van de volle legitimiteit van de mensenrechten.

· De APDH groeide op met de overtuiging dat het niet mogelijk is om een rechtsstaat te stichten zonder ethiek, zonder een gerespecteerde samenleving en zonder rechten en garanties.

· De APDH houdt in stand dat men aan hen -die zich schuldig maken aan  het terrorisme en het plegen van een staatsgreep- het gezag van de wet, de justitie en het belang van het volk op moet leggen.

De enige weg

Democratie
Gerechtigheid

Vrede

Pluralisme

En u

Sinds december 1975 werkt de Permanente Asamblée voor uw rechten. Zoek toenadering, we nodigen u uit om haar werk, haar middelen, haar doelen te leren kennen, haar publicaties aan te vragen en ze te verspreiden. Groot of klein, bindt zijn kracht met het doel om een nationale unie te vormen, de gerechtigheid veilig te stellen, het verstevigen van de vrede, het bevorderen van de algemene welvaart, bevestigen van de voordelen van de vrijheid, voor ons, voor onze toekomst en voor alle mannen en vrouwen van de wereld die op Argentijnse grond willen wonen. 

APPENDIX I

IV Reunión de Altas Autoridades Competentes en Derechos Humanos y Cancillerías del MERCOSUR y Estados Asociados

Fecha: 8 y 9 de junio de 2006
METODOLOGÍA DE TRABAJO

La Reunión de Altas Autoridades estará  dividida en cuatro sesiones de trabajo que se llevarán a cabo en dos días, a razón de dos por día. La Presidencia Pro Tempore (PPT) habilitará una lista de oradores por cada uno de los temas, a los efectos de una apropiada coordinación del uso del tiempo.

Las Altas Autoridades y/o Jefes de Delegación tendrán diez minutos en el uso de la palabra por tema.  Los demás representantes tendrán cinco minutos para realizar sus respectivas presentaciones.

Si bien la normativa del MERCOSUR dispone que existen tres tipo de reuniones: la de los Estados Partes; la de los Estados Partes con los Asociados; y la de los Estados Partes y Asociados con las organizaciones de la sociedad civil y con los organismos internacionales, la Reunión de Altas Autoridades y Cancillerías ha decidido que tanto los Estados Partes como los Asociados sesionen sin distinciones durante todo el encuentro y con la asistencia abierta y permanente, si así lo juzgan conveniente, de entidades de la sociedad civil y de organismos internacionales. 

Los Estados Partes y Asociados debatirán los temas de la Agenda de la IV Reunión en presencia de las ONGs y de los organismos internacionales invitados, quienes podrán 

participar activamente en la cuarta sesión de trabajo (viernes 9 de junio de 15 a 18 horas), formulando sus comentarios y sugerencias. Los borradores de los materiales remitidos por email y la presencia en las deliberaciones, favorecerán la calidad de sus intervenciones.

La RAADDHH realiza una experiencia novedosa que aspira a conjugar la eficiencia y la eficacia de la III Reunión con la transparencia y la participación de la sociedad civil y de organismos internacionales, relacionados con la temática.

Cuando se inicie el debate de un tema la PPT concederá la palabra, en primer lugar, a las Altas Autoridades y/o Jefes de Delegación. Agotada la lista de oradores estatales, la PPT invitará a los  representantes de las entidades participantes a hacer uso de la palabra. 

         Lugar:  Auditorio Emilio F. Mignone, Secretaría de Derechos Humanos

              25 de Mayo 552, Planta Baja, Ciudad de Buenos Aires

                                                 ajsosa@derhuman.jus.gov.ar
� Servicio de información al ciudadano: http://www.conabip.gov.ar/sic/sitio/derecho_a_la_no_discriminacion_mujer.htm


� Consejo nacional de la mujer : http://www.cnm.gov.ar/areainterv/mujertrabemp.htm


� Servicio de información al ciudadano: http://www.conabip.gov.ar/sic/sitio/derecho_a_la_no_discriminacion_mujer.htm


� Servicio de información al ciudadano: http://www.conabip.gov.ar/sic/sitio/derecho_a_la_no_discriminacion_mujer.htm


� Clarin “Cayó el empleo en negro, pero aún continúa en niveles muy elevados” martes 21 de marzo de 2006 pág 12


� Golbert, Laura. “¿Ser madre o trabajar?: la situación de las mujeres en el mercado laboral.”En: Ley, mercado y discriminación. El género del trabajo.2000 pág. 75





� Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Adoptada por la IX Conferencia Intenacional Americana. Bogotá 1948. Decreto Ley 9983/57


� artículo 14 y 14 bis de la primera parte, capítulo primer: declaraciones, derechos y garantías de la Constitución de la Nación


� Servicio de información al ciudadano: http://www.conabip.gov.ar/sic/sitio/derecho_a_la_no_discriminacion_mujer.htm


� Servicio de información al ciudadano: http://www.conabip.gov.ar/sic/sitio/derecho_a_la_no_discriminacion_mujer.htm


� Declaración Universal de Derechos Humanos, Adoptada por la Asamblea General de la ONU el 10 de diciembre de 1948


� Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, Adoptada por la Asamblea General de la ONU el 16 de diciembre de 1966 Ley 23.313


� Declaración Universal de Derechos Humanos, Adoptada por la Asamblea General de la ONU el 10 de diciembre de 1948


� Convención Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) Ley 23.054


� Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Adoptada por la IX Conferencia Intenacional Americana. Bogotá 1948. Decreto Ley 9983/57


� Convención  Internacional sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer. Aprobada por Resolución 34/80 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 18 de diciembre de 1979


� Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, Adoptada por el Asamblea General de la ONU el 16 de diciembre de 1966 Ley 23.313


� Declaración Universal de Derechos Humanos, Adoptada por la Asamblea General de la ONU el 10 de diciembre de 1948


� Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Adoptada por la IX Conferencia Intenacional Americana. Bogotá 1948. Decreto Ley 9983/57


� Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) Ley 23.054


� Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, Adoptada por la Asamblea General de la ONU el 16 de diciembre de 1966 Ley 23.313


� Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, Adoptada por el Asamblea General de la ONU el 16 de diciembre de 1966 Ley 23.313


� Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) Ley 23.054


� Evoluación de la matrícula “Alumnos matriculados en educación común de nivel inicial, primario y medio por sector de gestión según año de relevamiento. Ciudad de Buenos Aires. 1998/2002 En: La educación en contexto, indicadores estadísticos. Gobierno de Buenos Aires, Secretaría de Educación, Secretaria de Hacienda. Pág 13 


� Medina, Graciela. “Las uniones homosexuales frente al Derecho argentino” En: Revista de Derecho Comparado, 2001, Buenos Aires pág. 97 


� Mantilla, Yuri. “Porque la orientación sexual no es un derecho humano” http://www.family.org/welcome/intl/enfoque/nuestra/asuntos/asuntos/A0031329.cfm


� Mastraseusa, Graciela B. “Jurisprudencia, Obras Sociales” En: Semanario juridico, fallos y doctrina, volumen 1998B,1998, Córdoba, Comercio y Justicia. Pág 706, 707, 708


� Giraudo Esquivo, Nicolás . “ Uniones de hecho del mismo sexo: realidad que debe o no ser regulada” En: Jurisprudencia Argentina, Volumen: 2002-11,2002, Buenos Aires. Pág. 963


� Solari, Néstor Eliseo “Pensión por viudez otorgada a personas convivientes del mismo sexo” En: La ley Buenos Aires, volumen 2005,2005. Buenos Aires Pág. 272-276


� Arbonés, Mariano,. “Homosexualidad discriminación y derecho”, En: Semanario juridico, fallos y doctrina, volumen 1998B,1998, Córdoba, Comercio y Justicia.  pág. 710


� Mastraseusa, Graciela B. “ Jurisprudencia, Obras Sociales”. En: Semanario juridico, fallos y doctrina, volumen 1998B,1998, Córdoba, Comercio y Justicia.  Pág 707,710 y 711


� Solari, Néstor E. “Pensión por viudez otorgada a personas convivientes del mismo sexo” En: La ley Buenos Aires, volumen 2005,2005. Buenos Aires. Pág. 277


� Concubinato: tendencias legislativas, http://diarioepoca.com/2005/07/30/foco/concubinato_tendencias.php


� Solari, Néstor E. “Pensión por viudez otorgada a personas convivientes del mismo sexo” En: La ley Buenos Aires, volumen 2005,2005. Buenos Aires Pág. 272, 273 


� Solari, Néstor E.  “Pensión por viudez otorgada a personas convivientes del mismo sexo” En: La ley Buenos Aires, volumen 2005,2005. Buenos Aires Pág. 280


� Solari, Néstor E. “Pensión por viudez otorgada a personas convivientes del mismo sexo” En: La ley Buenos Aires, volumen 2005,2005. Buenos Aires Pág. 281


�Giraudo Esquivo, Nicolás . “ Uniones de hecho del mismo sexo: realidad que debe o no ser regulada” En: Jurisprudencia Argentina, Volumen: 2002-11,2002, Buenos Aires. Pág. 962


� Fallo Dictamen del Comité de Derechos Humanos emitido a tenor del párrafo 4 del artículo 5 del Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. Comunicación No 941/2000: Australia. 18/0972003, CCPR/C/78/D/78/2000


� Mastraseusa, Graciela B. “ Jurisprudencia, Obras Sociales”. En: Semanario juridico, fallos y doctrina, volumen 1998B,1998, Córdoba, Comercio y Justicia. Pág 713 y 715


� Boada, Claudio Daniel, Centro de documentación en políticas sociales documentos/8 Foro Intermunicipal Buenos Aires Sin Fronteras Organizado por la Secretaría de Promoción Social 27-29 de abril de 1998


� Programa nacional de normalización Documentaria Migratoria (http:www.patriagrande.gov.ar/html/doc_mercosur.htm)


� Boada, Claudio Daniel, Centro de documentación en políticas sociales documentos/8 Foro Intermunicipal Buenos Aires Sin Fronteras Organizado por la Secretaría de Promoción Social 27-29 de abril de 1998


� Teijeiro, Mario, “La nueva política migratoria”, 16 de Enero del 2004 (http://www.cep.org.ar/articulo.php?ids=166)


� Programa nacional de normalización Documentoria Migratoria (http://www.patriagrande.gov.ar/html/doc_mercosur.htm)


� Programa nacional de normalización Documentoria Migratoria (http://www.patriagrande.gov.ar/html/doc_mercosur.htm)


� Ley 25.871, artículo 20 (http://www.palermo.edu.ar/info_para/Migraciones.pdf)


� Ministerio del interior (http://www.mininterior.gov.ar/migraciones/permisos.asp)
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